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Predslov

»,Komisia podporuje mladez"“.

Viviane Reding,¢lenka Eurdpskej komisie, zodpovedna za vzdelavaaigjru a mladez

Rozhodnutie publikovat tito Bielu knihu o

politike pre mladez, a hlavne rozhodnutie
viet” eSte predtym Siroké konzultacie, ma
svoje korene v rozhodnuti podporové nové

formy vladnutia v Eurépe.

Biela kniha je plne kompatibilnd s Bielou
knihou komisie o spbdsobe vladnutia, ktora
prijala v juli tohto roku. Ide hlavne o to,

otvorit’ rozhodovaci proces Eurdpskej Unie
Pud’om, ktorych sa tieto rozhodnutia budu
tykat, a ktakymto Pud’om patria mladi

Pudia.

Mladi'udia do popredia

Vysledkom rozsiahlych  konzultacii, ktoré
predchadzali Bielej knihe, sU jasné: napriek
velmi rozdielnym situaciam, v ktorych Zija,
mladi T'udia vo vékej miere zdi€aju rovnaké
hodnoty a ambicie, ale tieZelia rovnakym
tazkostiam. Mladiludia tvoria neustadle sa
meniacu skupinu s tendenciou vstipia trh
prace a, neskor v Zivote, zaltzsi rodinu.
Pohybuji sa medzi pracou a&emim sa, ale
najviac zo vSetkého plati, Ze ich individualne
cesty su omnoho réznorodejSie, nez tomu bolo
vminulosti. Skola a univerzita, préaca
a spoldéenské prostredie uz nehraja td ista
integrujacu Ulohu, aka hrali v minulosti. Mladi
ludia dosahuji samostatiiosv Zivote stale
neskor a neskor.

Toto vSetko sa nasledn@msto odraza v pocite
zraniténosti, strate sebaddvery v existujici
systém rozhodovania a v istom stupni
odcudzenia sa od tragiych foriem spolu€asti
na verejnom zivote a v mladeznickych
organizaciach . Niektori z nich maju pocit, Ze ich
problémy nie su dostaipe reflektované vo
verejnej politike, ktora je dielom starSej
generacie a ma jej aj sltizNiektori mladiludia
nachadzaju Gtsko vrlahostajnosti alebo
individualizme, kym ini skdSaju formy
vyjadrenia, ktoré mézu lyprehnané alebo aj

prekrait hranicu demokratickych prostriedkov.
Vacsina z nich vSak chce ovplypva’ verejnu
politiku, ale zati@i nenasla vhodné spdsoby ako
to urobt’.

Mladi Eur6épania maju v kazdom pripadd'ar&o
povedd& - koniec koncov, su to prave oni, ktori
su zasiahnuti ekonomickou zZmenou,
demografickou nerovnovahou, globalizaciou
alebo kultirnou réznorodtsu. Giakavame, Ze
vytvoria nové formy spokenskych vgahov,
najdu rézne spbsoby vyjadrenia solidarity alebo
vyrovnania sa sahostajnoou, prcom v tejto
aktivite najdu aj ufité obohatenie. ZatfavSak
len pritom pribldajd nové neistoty.

Napriek tomu, Ze socialny a ekonomicky kontext
je stale zlozitejsi, mladiudia maju na to, aby sa
prispbsobili situacii.  Zalezi na politickych
mechanizmoch narodov Eurépy a Eurépskej
Unie, aby tento proces zmenyatxila tym, ze
urobi z mladychludi spolugastnikov rozvoja
nasej spolénosti.

Mladi 'udia a Eurépa

Debata o buduicnosti Eurdpy je v plnom prude.
Nevidana vina rozSirenigoskoro vytvori Uplne
nové perspektivy. Z udalosti minulych rokov
v politickom Zivote Eurdpy vyplyva jasny zaver:
Eurépska Unia musi nadobudnisvoju tvar
prostrednictvom ludi, ktori vnej Ziju. Je
dolezité, aby sa na konzultacidch o buducom
rozvoji Eurépy a spbsobe vladnutia v nej
zWastnili Tudia, ktorym bude pattizajtrajSok
Eurépy. Eurdpsky projekt je sam o sebe mlady,
neustale sa formujlaci, a je aj v ¢adnosti
predmetom diskusii. Ak ma pokiig, potrebuje
ambicie, nadSenie a angazovaha@ strany
mladych Tudi vaii hodnotam, na ktorych je
zaloZeny.

Ak maju mladiludia ni€o, ¢o chcu poveds tak
je to prianie, aby ich hlas bol vyfaty a aby



boli pokladani za plne kvalifikovanych
spoluastnikov procesu. Chcu ovplyava’
diskusiu na tej ceste, ktorou sa ubera. NadiSiel
¢as, aby sme vSetci vnimali mladez ako
pozitivhu silu pri budovani Eurépy, a nie ako
nejaky problém. Inymi slovami, musi tda
mladym Pudom priestor na vyjadrenie ich
nazorov a testovanie tychto nazorov ¢ivo
podobnym ideam inych aktérov vdanskej
spola:nosti.

Od miestneho k europskemu:
nova dynamika

VacSina navrhov, uvedenych v Bielej knihe, sa
obracia naclenské Staty a regiony v Eurdpe,
ktoré znasaju hlavny napor uvadzania do praxe
roznych opatreni, tykajacich sa mladeze.
Aktivne oltianstvo sa stava realitou prave na
poéde, na ktorej miladifudia mézu vidié
vysledky svojej osobnej angazovanosti. Prave
Ucag’ou na zivote Skél, svojho okolia v mieste
bydliska alebo v zdruzeniach m6zu mididdia
ziska’ skisenod ktoru potrebuju, aby pokédi

o kusok dalej, ¢i uz teraz alebo neskoér, vo
verejnom Zivote - vratane eurdpskej Urovne.
Mladi Pudia mbézu prispigé k solidarnejsej
spolainosti a A plne olgiansky tym, ze sa

vrhni do spoldenskych aktivit, ktoré su
otvorené vSetkym.
Je vSak dblezité, aby aktivity, suvisiace

s mladymi, dostali eurépsky rozmer, a tym
zvysili svoju efektivnos a synergiu, ptiom by
zabezpéovali a zdobratovali ten stupg
zodpovednosti, ktord je vlastna kazdej UGrovni
¢innosti. Prave po tomto volali mladiudia
vramci konzultacii. Toto tiez podporuje
Eurépsky parlament, toto obhajujlenské Staty,
ako sa jasne ukazalo ¢@s konzulténych aktivit
Komisie. Biela kniha ako reakciu na vysledky
konzult&nych cvieni navrhla novy ramec
eurépskej kooperacie so zdbéraznenim dvoch
hlavhych aspektov: aplikovanie otvorenej
metddy koordinacie Specifickej oblasti mladeze
a lepSie zofadnenie ,mladej* dimenzie v inych
iniciativach politiky. Eurdpsky rozmer vytvori
pocit dynamickosti a povzbudi tvoriuys
vymenu idei a porovnavanie dobrych praktik.
Sasne podpori uznanie na narodnej

a europskej drovni toho,¢o jednotlivci

a mladeznicke organizacie robia na miestnej
a regionalnej Urovni. Poméze vytvbispola@ni
viziu a wvytvorf’ lepSi obraz o otazkach
spojenych s mladeZzou, a umoZzni pracova
efektivnejSie, swHou mierou spoluprace
a srozhodovanim, zaloZzenou na spojch
cieloch.

Ciel'om Bielej knihy je prave rigva’ tomu, ¢o
mladi Tudia chcd poveda povzbudzové
clenské Staty k stale efektivnejSej spolupraci,
aby prichadzali s konkrétnymi myslienkami
vramci existujucich eurépskych programov
a davali vasi priestor ,mladému“ rozmeru vo
vSetkych moznych oblastiach. Toto je pristup,
ktory prindSa Biela kniha a ktorého ken je
vytvorit' také podmienky pre mladydidi, ktoré

im umoZzZnia plnopravnu das’ na Zivote
demokratickej a  otvorenej  spdlwsti,
spolainosti, ktora prejavuje zaujem o mladych
Pudi .



1. Kontext problematiky

Po rozSireni bude v Eurdpe 75 milionov mladych
Tudi vo veku od 15 do 25 rokb\Bez offadu na
vzajomné rozdiely (v zmysle pristupu ktrhu
prace, vzdelania, rodinného Zzivota, prijmul.;at

mladi Tudia vnimaju samych seba ako
plnopravnych obanov SO vSetkymi
prislichajacimi  pravami a  povinntami.

Investovd do mladosti znamend investdveo
bohatstva naSej spdloosti, a to nielen dnes, ale
aj zajtra. Prave toto je jednym z hlavnychloie
ktoré si postavila Eurdpska rada v Lisabone:
spravt’ z Eurépy »najkonkuretnejsiu

a najdynamickejSiu ekonomiku na svete,
postavenu na vedomostnej baze."

Dohody predstavuju zaklad pre cinnod
v Sirokom rozmedzi oblasti ktoré sa priamo
alebo nepriamo dotykaju mladychludi:
diskriminacia, eurdpske olanstvo,
zamestnanads vylucovanie zo spoknosti,
vzdelanie, odborné Skoly, kultara, zdravie,
ochrana spotrebifev, sloboda pohybu, ochrana
Zivotného  prostredia, mobilita  mladych
vyskumnikov, rozvoj spoluprace a chudoba.

V s&asnosti je v platnosti mnozstvo opatreni
Unie, ktoré maju priamejSi dopad na mladych
Pudi, prtom z nich mbézeme spomeh@spa

niektoré: v oblasti vzdelania, zamestnania
a odborného Skolstva a v nedavnej minulosti aj

4 V tejto publikacii sa za mladégpovazuje obdobie
od 15 do 25 rokov vekuio je analogické tomwo
Eurépsky parlament a Eurépska rada rozhodli pre
komunitarny program Mladez. ,Po rozSireni*
znamena zdiadnenie stasnychélenskych Statov ako
aj 12 krajin, ktoré v sfasnosti rokuju o pristupe.

° Vid Priloha 2 ,Pretad o Eurépskejinnosti v
mladeznickej oblasti.“ Tento sumarny dokument
zhmuje vSetky eurdpske iniciativy, suvisiace
s mladezoy vSetky budlce ¢innosti ich musia
pouziva ako zaklad.

o sa tyka
technolégiam.

pristupu Kk informiaym

Nad vSetkymi vSeobecnymi a rezortnymi
politickymi mechanizmami, ktoré vplyvaju na
mladych Fudi, existujed’alSi typ aktivity, ktory
podporuje  mobilitu, interkultirne vymeny,
oktiansky princip a dobrovaicku pracu.
EU uviedla vramci tohto kontextu a na béaze
¢lanku 149 Dohody sériu programov, vratane
Programu Mladez, ktory by zasa tiez viedol
k mobilite (vdnému pohybu, pozn. prekl.)
a vymenam mladychtudi. Tato spolupraca sa
rozrastla tym, Ze zahrnula iné oblasti ako su
informacie, vymeny medzi organizaciami a
dobrovdnickou sluzbou.

VSeobecnejSie povedané, existuje mnozstvo
oblasti - ako napriklad participacia alebo
autonémia pre mladychiudi - ktorymi sa
Spolaienstvo chce priamo zaobéyale ktoré si
zasluhuju fbkova analyzu kvéli ich Gzkej
spatosti s mladeznickou politikou a ich
politickym dopadom. Zakladnou myslienkou tu
je poskytnidi ¢lenskym Statom prakticky zdroj
koordinacie icktinnosti v prislusnych sektoroch.

VSetky tieto aktivity, slvisiace s mladezou, sa
teSia  neochvejnej podpore  Eurdpskeho
parlamentu, a to ako pri prijimani programov,
tak aj vo forme rezollcii a hearingov (prijatie na
oficialnej drovni s mozZna®u vypdiutia

a diskusie, pozn. prekl.) mlady€hdi. Eurépska
rada prijala sériu rezolGcii o participacii
mladeze, vzdelanostnom potenciali Sportovych
aktivit, socialnej integracii, iniciative
a podnikatéskej ¢innosti  mladych Trudi.
Hospodarsky a socialny vybor a Vybor pre
regibny  pravidelne  vysielaji  pozitivhe
a povzbudzujiuce nézory na rdzne otazky,
suvisiace s mladezou.

Otazkou zostavaii su tieto aktivity dostéujuce

na to, abycelili celej palete vyziev, s ktorymi su
mladi fudia dnes konfrontovani & eurdpski
politici  vyuzivaja  optimalnym  sp&sobom
potencial mladychludi. Faktom zostava, ze
rezollcie alebo deklarcie k otazkam, ktoré mali
Specificky vZah k mladym sa nedostaffalej
nez po urovie dobrych amyslov, a Ze eur6pskym
inStitGciam aclenskym Statom chyba prisdd
vSetkych politickych aktivit,



a tym aj rbznych typowinnosti, ktoré by sa
mohli rozvin@’ v zaujme podpory mladycbudi.
Sasny systém eurdpskej kooperacie v oblasti
mladeze uz dosiahol svoje limity a hrozi mu
nebezpé&enstvo, Ze uz nebude schopny reagova
na nové vyzvy (\d’ bod 2):

B zmeny v demografickej a socialnej oblasti,
ktoré komplikuju vytvaranie ¥ahov medzi
generaciami,

B rozSirujlca sa priepasnedzi mladymi’ud’mi
a verejnymi zalezitammi s hroziacim
rizikom ,deficitu olEianstva’;

B investovanie do kvality diskusie
0] buddcnosti  Eurépskej Unie ako
demokratického imperativu
a povzbudzovanie vytvarania blizSich vazieb
s Tud’'mi, okZianskou spolénogou
a lokalnymi aktérmigo su veci, ktoré Biela
kniha podporuje ¥astiach o spodsobe
vladnutia v Eurépe

* Vladnutie v Eurépe - Biela kniha*
COM (2001) 428, 25. 7. 2001



3) Clanok 149 Dohody

1.

2.

Spolaenstvo prispeje k rozvoju kvalitného vzdelavanim tye bude povzbudzo¥apolupracu

medzi¢lenskymi Statmi a v pripade potreby aj podporowplicbvanim ich aktivit. Pritom by sa
plne reSpektovala zodpovedtioslenskych Statov za obsah wavania a organizaciu
vzdelavacich systémov ako aj ich kultdrna a jazgkdznorodod

Iniciativa Spol@enstva sa bude zamerigvea:

rozvijanie eurdpskeho rozmeru pri vzdelavani, ovprostrednictvom vzdelavania a rozSirovania
jazykovélenskych Statov,

povzbudzovanie mobility Studentov acditelov, medzi inym podporou uznavania diplomov
a Studijnych obdobi,

podporovanie spoluprace medzi vzdelavacimi ingamg

rozvoj vymeny informacii a skdsenosti v problemédik, ktoré su spotoé pre vzdelavacie systémy
¢lenskych Statov,

povzbudzovanie rozvoja mladeznickych vymen a vyswialno-vzdelavacich inStruktorov,

povzbudzovanie rozvoja distamého vzdelavania.

3.

4.

Spolatenstvo bude povzbudzava spolupracu s tretimi krajinami  a  kompetentnymi
medzindrodnymi organizaciami v oblasti vzdeldvanidtane Rady Eurdpy.

V zaujme toho, aby sa prispelo k dosiahnutiu I'aie uvadzanych v tomtailanku, konajlc
v stlade s postupom, uvadzanontlanku 251 a po konzultacii s Hospodarskym vyborom
a Vyborom pre regiony sa prijmu motévee opatrenia s vyl&nim harmonizacie zakonov

a smernic¢lenskych Statov konajic ako kvalifikovanac¢sina na navrh Eurépskej komisie,
prijme odpordania.
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Podpora novych foriem vladnutia v Eurépe je jedrgarstyroch strategickych priorit, ktoré si stanavil
Komisia. Termin ,vladnutie (governance, pozn. prekzna&uje vSetky pravidla, stratégie a prax, ktoré
vplyvaju na spOsob, akym sa uglaji rézne pravomoci a kompetencie, ako aj také retie
rozhodovacieho procesu v EU, ktoré umoiirfom Eurépy, aby sa zapojili do rozhodovacich proegso
ktoré sa ich dotykaju.

Tato moderniz4ciu verejnej aktivity v Eurépe podgarstyri zakladné principy: otvorenygarticipacia,
efektivnog a koherencia.
Mladez patri k oblastiam, v ktorych by sa tietaptpy mali predovSetkym aplikova

OTVORENOS": poskytovanie informécii a aktivna komunikécialadgmi'udmi v jazyku im vlastnom,
a to tak, aby rozumeli fungovaniu Eurdpy a polifickstratégiam, ktoré sa ich tykaju.

PARTICIPACIA: zabezp&t moznog pre mladyctudi, aby sa s nimi konzultovalo a aby sa viac zpaj
do rozhodovania.

ZODPOVEDNOS: vybudovanie novej a trukturovanej formy spolagrénedzilenskymi Statmi
a europskymi institiciami s diem néj$ spbsob, ako uspok@jiaSpiracie mladycliudi na adekvatnej
arovni zodpovednosti.

EFEKTIVNOSI: maximéalne vyuZitie potencialu mladyéhdi, aby tito boli schopni reagavaa vyzvy
spolainosti, prispi€ k Gspechu réznych politickych stratégii, ktoré ish tykaju a aby dokazali
vybudova’ Eurépu buducnosti.

KOHERENCIA: vypracovanie pré&adu réznych politickych stratégii, ktoré sa tykafladych rudi
a réznych drovni, na ktorych su intervencie uZita

Jednym z vysledkov tohto principu ,vladnutia“ jezihednutie publikovia Bielu knihu, a hlavne
rozhodnutie zahdjinedavny konzultany proces.

11



2.
Vyzvy

2.1.
Demografické trendy

NaSe spolénosti starni #aka kombinovanému
efektu nizSej pbérodnosti a  zvySeného
priemerného veku. Medzi rokmi 2000 a 2020 sa
zvySi podiel vekovej skupiny 65-90 rokov zo
16 % na 21 % celkovej populacie, zétiéo
vekova skupina 15-24 rokov bude th@odiel len

11 9%.

Této kvantitativna nerovnovaha medzi vekovo
starSimi a mladymi sp6sobi kvalitativnu zmenu
vztahov medzi generaciami. Firany tlak na
systém sociadlneho zabezpeia bude len
jednym z aspektov tejto vyzvy. NaSou Ulohou
nebude len nafsnové stratégie solidarity medzi
mladymilud’mi a ich rodémi alebo dokonca ich

starymi  rodtmi, ale aj zorganizova

k vSeobecnej spokojnosti hladky prechod medzi
generaciami v spotmostiach, ktoré prechadzaju
hlbokou zmenou.

Toto starnutie populacie tiez vyvola potrebu
prijimat’ Tudské zdroje zvonka Eurépskej Unie,
aby sa vyrovnal nedostatdkidskych zdrojov.
NaSe spolénosti sa budda diverzifikova

z hradiska etnického, nabozZenského, socialneho
a jazykového. A toto vSetko bude potrebné
vhodne riadi, hlavnec¢o sa tyka mladychiudi,

aby sme predisli spatenskému napatiu alebo
negativnym nasledkom v systéme vzdelavania
ana trhu prace.

Starnutie populacie EU-15 medzi rokmi 2000 aZ 2020
populacie EU-15)

(% z celkovej

25

—M 10,9

Zdroj: Eurostat, Demograficka Statistika 1999, naro
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2.2.
Meniaca sa tvar mladosti

Nasledkom demografickych zmien a zmien
v spola@enskom prostredi, individualnom

a kolektivnom chovani, rodinnych t@hoch

a podmienkach trhu prace dochadza k zmenam
aj voblasti sociologickych, ekonomickych
a kultarnych aspektov mladoéti.

Po prvé, mladas trva dlhSie. Odbornici
v demografii spozorovali, Ze pod tlakom
ekonomickych faktorov (mozndszamestné sa,
nezamestnands ai’.) a socialno-kultarnych
faktorov su mladiludia v priemere starSi v
obdobi, k& dosahuju rézne stupne Zzivota -
koniec  formélneho  vzdelania, &atok
zamestnania, zalozZenie rodinyf’at

® Sprava, predloZené odbornikmi na seminari Umed
v marci 2001
(http://europa.eu.int/comm/education//youth/ywp/
umeareport/.html)

Druhy bod sa tyka nelinearnych drah zivotom.
V slasnosti ,sa naSe zivotné roly stavaju
prepletenymi®.  ¢lovek moZe by sasne
Studentom, ma zodpovednds za rodinu, ma
pracu, liada’ si pracu a %i s jednym z rodiov,

a mladi l'udia sa stale viac pohybuju medzi
réznymi takymito rolami. Cesty Zivotom sa
stavaju stale menej linearnymi v dobe,d’ke
spola:nosti uz neponukaju tie isté zaruky (istota
zamestnania, socialne zabemge, ad’.).

Po tretie, tradiné modely kolektivizmu stracaju
pddu, naktko osobné trasy zivotom sa stavaju
stale viac individualizovanymi. ,Organizécia
planov jednotlivca ¢o sa tyka rodiny,
manzelského zvazku a kariérovych planov uz nie
je Standardizovan&*.

Tato skuténog’ ma zvlas silny dopad na
verejnu politiku vliadnych institacii.

" Jeunesse, le devoir d"avenir*, vybor pre plan@an
sprava z vyboru za predsedovania Dominique
Charvet, marec 2001, s.33

8Jeunesse, le devoir d"avenir*, dtto, s.35
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2.3.
Zapojenie mladychPudi do verejného Zivota

V zasade plati, Zze mladudia v Eurépe maju
zaujem podporovademokraciu a hlavne hta
vnej svoju rolu. Ale do wahu

k inStitucionalnym Struktram sa zich strany
vkradla nedévera. Mladiludia maja oproti
minulosti menej vyrazny v¥ah ktradinym
Struktiram ako k baze politickej a socialnej
aktivity (napr. strany, odbory) a malo sa zapajaju
aj do demokratickych konzultacii. Mladeznicke
organizacie tiez zénaju vnimd tieto aspekty a
citia potrebu vlastnej obnovy.

Z tohto vSak vdbec nevyplyva, Ze mldddia sa
nezaujimaju o verejny Zivot. V&ina z nich
prejavuje  jasni M@y participovd  aj

ovplyviilovat’ vorby alternativ, ktoré spotbos’

ponuka, ale chci talkimit’ viac na individualnej
a olrasnej baze a mimo starych participgch

Struktdr a stratégii.

Toto je prave Uulohou verejnych institdcii:
vystavik mosty cez priepasmedzi dychtivou
tuzbou mladychludi vyjadrt’ svoj nazor na
jednej strane

o Eurobarometer 55.1 o mladydiud'och v Eurépe v roku 2001
poukazuje, Ze mladiudia si mierne nespokojni s organizaciami,
pricom jeden z dvoch mladycliudi spontanne prehlasuje, ze
nepatri k Ziadnemu zoskupeniu. Pritom existuju ielgdmedzi
jednotlivymi narodmi (v Holandsku takmer 80 % mlaby'udi
patri k nejakej organizacii, kym v Portugalsku @@ %). Tato
rbzna Urové nespokojnosti sa tyka vSetkych krajin okrem
Belgicka, Luxemburska. U mladychludi, ktori patria

k organizaciam, sa naj#ej popularite tesi Sport (28 %), za
ktorym su s vikou stratou mladeznicke organizéacie (7 %), odbory
a politické strany (4 %).

a metédami a Struktarami, ktoré spiios’
ponuka. Ak by sa toto neurobilo, mohlo by to
vie” k zvySeniu deficitu ,obianstva“, alebo
dokonca vyburcovaprotesty.

2.4.
Eurépska integracia

Tento trend sa tiez vahuje na Eurdpsku Uniu,
¢o je subjekt, ktory u mladycliudi vyvolava
zmieSané pocity. Eurdpa pre nich znamena
reSpektovanie zakladnych hodnét, ale je to tiez
miestom, v ktorom Zzijd, pracuju a cestujlu. Maju
vS8ak aj pocit, Ze inStiticie, zodpovedné za
riadenie tejto oblasti, su vzdialené a pracuju za
zatvorenymi dverami. Tato priepasmedzi
mladymi 'udmi a Eurépou je len ilustraciou
vzdialenosti medzi obyvatmi Europy a
,Bruselom“® A pritom je jasné, Ze pri plneni
cielov spol@enstva, hlavne ¢o sa tyka
rozSirenia, vba zavisi prave od zapojenia
buducich generacii. Pribranie mladyfidi ,na
palubu® ako aktivnych partnerov v Specifickych
procesoch, vhodnych pre ich situaciu, aSpiracie a
schopnosti, je Zivotne dolezité.

2.5.
Globalizacia

1% European governance - a White Paper*
COM(2001) 428,25.7.2001
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Rovnaka dichotomia v podstate funguje aj medzi
mladymi Tudmi a trendom ku globalizacii.
Mladi rudia v EurGpe tvoria spatenstvd, ktoré
si otvorené smerom ku kultdrnym
a ekonomickym vplyvom zvonka. Svet je pre
nich priestorom, v ktorom sa pohybuji a mladi
ludia vbdbec nevahaju prija také druhy
produktov, ktoré symbolizuji globalizadiu
Sasne vSak diskutujd o dosledkoch
globalizacie na socialnu  spravodlivos
otvoreno$ a udrzatény rozvoj. Maju svoje
pochybnosti o medzinarodnych institaciach,
ktoré sa im zdaju hy relativne nepristupné,
povySenecké a bez zaujmu o problémy mladych
Pudi. Tento v#ah medzi mladymiludmi a
globalizaciou, ktory je prinajmenSom zmieSany,
je tiesnivym priznakom, ktory nesmie thy
ignorovany.

Uvedené myslienky vo Vkej miere potvrdzuju
kPG¢ovi otazku globalizacie:€i sa nam to p&a
alebo nie, globalizacia je tu. NaSou ulohou je
riadi ju a kontrolovd ju, pouzivd ju

v prospech udstva.*/Setko toto predstavuje
obrovskd vyzvu. Musime vytvati spravne
podmienky pre mladycliudi v Eurépe, aby sa
videli- a na zaklade toho sa potom aj chovali
ako podporujuci, zodpovedni, aktivni
a tolerantni otania pluralitnych spolmosti.
VacSie zapojenie mladychludi do Zivota
miestnych, narodnych a eurdpskych komunit
a rozvijanie aktivneho ¢lanstva tymto
predstavuje jednu z hlavnych vyziev nielen pre
sitasnog, ale aj pre buddcnds naSich
spolainosti.

! patria medzi ne infornmmé technolégie ako je
internet, elektronické mailovanie, mobilné telefény
Pod’'a Eurobarometra 55.1, percentualny podiel
skupiny mladych vo veku 15 - 25 rokov, ktori
pravidelne pouZivaju pitac, vyuZzivajl internet,
hraju video hry at., sa od roku 1997 viac nez
zdvojnasobil, a to od 21 % po 43 %alsim
vyznamnym zistenim je, Ze 80 % mladycidi
pouziva mobilné telefény.

2 prejav Romana Prodiho 20.7.2001
(http://europa.eu.int/comm/commisioners/prodi/globa
isation_en.htm).
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Produktivny konzulta¢ny proces

Silne veriac v potrebu tejto zmeny a vidiac
rozsah zmien a obmedzeni¢agného systému
kooperacie Komisia navrhla na Konferencii
mladeze na konci roku 1999 vytvorenie Bielgj
knihy o novej forme eurépskej kooperacie
v oblasti mladeznickej politiky. Tato idea sa
stretla v priebehu rozsiahleho konzdttého
procesu, ktory viedol ktejto Bielej knihe,
s plnou podporou zo stranglenskych Statov,
jednotlivych  prezidentov a  Eurépskeho
parlamentu.

Konzultainy proces, ktory je podrobne
analyzovany v prilohe 1, v plnej miere potvrdil
horeuvedenu diagnézu a podporil myslienku, zZe
je potrebny novy impulz.

V&etci mladiludia chct politiku, ktora dpa ich
ocakavania. Maju pocit, Ze aktivity vo verejnom
sektore na miestnej, regionalnej, narodnej
a europskej Urovniasto triafaju veth a su
vzdialené od ich kazdodennych starosti. Volaju
po radikadlnej zmene vmysleni a praxi
a predovsetkym trvaju na tom, aby boli v pinej
miere zapojeni do procesov v politickej oblasti.
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Bezprecedentny konzult&ny proces

Biela kniha je vysledkom konzultaého
procesu, ktory prebehol v obdobi od maja 2000
do marca 2001 a v ktorom boli zapojeni mladi
ludia rézneho pbvodu, mladeznickych
organizacii. vedeckej komunity, politikov
a verejnej administrativy. Tento proces nema
precedens, co sa tyka rozsahu, trvania,
réznorodosti konzultovanych Pudi

a bohatstva informacii, ktoré sa z nej ziskali.
Pre niektor&lenské Staty bol tiez prvym. Bolo
viiom zahrnutych mnozstvdudi a udalosti.
17 narodnych konferencii, organizovanych
narodnymi Statmi. Zapojilo sa nidkm tisic
mladychludi a vySlo 440 navrhov. Eurdpske
zhromazdenie mladeZe v Parizi v okt6bri 2000
pod francuzskym prezidentstvom sa zaoberalo
vysledkami narodnych konferencii z eurdpskej
perspektivy. 450 delegatov reprezentujlcich
31 krajin dospelo k dohode o 80 navrhoch. Viac
nez 60 organizacii sa &stnilo hearingov na
Hospodarskom a socialnom vybore v Bruseli vo
februari 2001. Zapojila sa aj vedecka komunita,
reprezentovana asi tuctom multidisciplinarnych
vyskumnikov, scitom pripoj nazor o
pravdepodobnom budicom vyvoji. Konali sa
i stretnutia v hlavnych mestach Eurépy so
vSetkymi politikmi a pracovnikmi
administrativy ako aj s narodnymi radami
mladeze. Boli zorganizované dve stretnutia
generalnych riaditov, zodpovednych za
mladez (jedno malo za diez&a’ tieto
dvojstranné stretnutia, druhé zasa rozwinu
konzultacie). Za Svédskeho predsednictva sa
konalo stretnutie v Umea v polovici marca
2001. Mladirudia, mladeznicke organizacie a
verejné institlcie stanovili svoje priority pre
politické aktivity. Dha 24. aprila 2001 sa konal
den  diskusii v Eurépskom  parlamente.
Zcastnilo sa ho temer 300 z& mladych
Pudi. Konzultény proces bude poktava'
Belgické prezidentstvo organizuje konferenciu
v Gente v novembri 2001, ktord poskytne
prilezitog’ preto, aby Komisia predlozila Bielu
knihu a utvorila diskusiu o tychto navrhoch.
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3.1.
Kraéové myslienky

Z procesu konzultacii zakladné

myslienky.

vySli - Styri

OAktivne ob¢ianstvo pre mladychrudi

Mladi Tudia, ktori boli konzultovani, vnimaju
samych seba ako zodpovednycharmv. Chcu
byt viac zapojeni do zivota svojej komunity.
Chcu, aby si niekto vygal ich nazory na Siroku
paletu problémov. Tato Véa participovéd musi
dosta’ Siroky priestor pre vyjadrenie sa na
roznych  drovniach, od miestnej po
medzinarodnd. Musi nadobudhtbzne formy -
aktivnu a reprezentativhu - a nesmie il
Ziadnu formu zapojenia;i uz na jednorazovej,
alebo stalej baze, spontannej, alebo
organizovanej. Toto zapojenie sa navySe nesmie
obmedzové na jednotlivé konzultacie, a dite

nie iba na prieskumy verejnej mienky. Musi
zahrn& mladychr'udi v rozhodovacom procese.

Je potrebné povzbudzadvparticipaciu, a to bez
akejkd’'vek vynimky, ¢o uahii pristup
k existujucim Struktiram pre tych mladybidi,
ktori maju najvaSie tazkosti a ktori nie su
¢lenmi Ziadnych organizacii.

Informacie sU nevyhnutnou podmienkou pre
rozvoj aktivneho olianstva a zostavajl
oblag’ou, v ktorej maju mladiludia veéké
oc¢akavania: su si vedomi toho, Ze oblasti, ktoré
je treba pokry, st vémi Siroké (zamestnanys
pracovné podmienky, byvanie, Stadium,
zdravie, af’.) a siahajal’alej nez len informacie

0 programoch Spotenstva. To znamena, Ze
v prvom rade &akavaju, aby sa bralo do Gvahy,
Ze existuju wité potreby, ktoré je potrebné

uspokojt’. Mladi Tudia tiez zd6raznili
dolezitos rovnakého pristupu, principu
dosiahnuténosti a vysokych Standardov

etického chovania. Okrem toho sa dava dbéraz na
dblezitog pouzivatésky vhodnych informacii,
ktoré sa tykaju mladychludi, a to ako

z hradiska obsahu, tak aj ich distribuovania.

O RozSirovanie a uznavanie oblasti

experimentovania

Mladi rudia by chceli, aby verejné institacie
mali na vedomi, Ze vzdelanie a odborny vycvik
by nemali by obmedzené len na existujice
tradicné a formalne typy. Pdd ich mienky by
bolo vhodné pre ich Zivotna sklsefi@suwienim

sa, aby bola v tejto rozhodujucej faze ich zivota
vhimana holisticky a zdladiovala neformalne
aspekty vzdelavania a odborného vycviku.

e

a dobrovdinicku sluzbu, ktoré stale nie su
dostaténe rozSirené a ani sa zdtinedckali
zodpovedajliceho  uznania: mladiludia
povazuju vybudovanie tychto sluzieb a ich
spojenie s procesom vzdelavania a odborného
vycviku za prioritu. Chcu, aby tieto rozsiahle
skusenosti  boli uznidvané a fidae
podporované. Tieto medknky medzi
formalnym a neformalnym rozmeroméania
musia v zaujme dosiahnutia Uspechulzaolmi’
pojem individualneho rozvoja a pouZiva
nastroje a metddy, ktoré su vhodné pre mladych
udi a ktoré podporujd vymeny medzi
rovesnikmi a experimentalne formy, pri ktorych
je proces dolezitejSi nez vysledok.
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ORozvoj samostatnosti mladychudi

Pre mladychludi je samostatnészakladnou
poziadavkou. Jej splnenie zavisi na zdrojoch,
ktoré maja kdispozicii, a to hlavne
materialnych zdrojoch. Otazka prijmu je teda
rozhodujuca. Na mladyctudi dopada nielen
politika zamestnanosti, socialnej ochrany
a integracie trhu prace, ale aj bytovej otazky
a politiky dopravy. Tieto vSetky su dblezité tym,
Ze umoznia mladym 'udom nadobudntl
samostatnasskér. Mali by vSak bty rozvijané
tak, aby zohadnili ich nazory a zaujmy
a vyuzili ich Specificki skdsentss politikou
pre mladez. Ako sa mladl’udia stavaju
aktivnymi vramci spolénosti a zainaju
pocitovet, Ze sa ich zdnaju dotykd politické
stratégie, ovplyiujice rbzne aspekty ich
Zivotného Standardu, vtedy ¢taaju namieta
proti tomu, Ze politika pre mladez je obmedzena
len na Specifické oblasti.

OPre Eurdpsku Uniu ako garanta hodnot

Verka vasina mladychlrudi sa hlasi kistym
hodnotam, ktoré su zhodné s hodnotami, ktoré
sa spajaju s integraciou Eurdépy. Napriek tomu
vS8ak vnimaju institucie ako subjekty, ktoré su
z ve’kej miery nepristupné a zaoberajice sa
sami sebou.

Vdaka, alebo napriek rbéznorodosti svojich
Zivotov a kariér maju mladiudia pocit neistoty

a budducichtazkosti, s ktorymi sa budu potyka
vo svojom stikromnom a profesionalnom Zivote.
Bezpochyby toto vedomie vlastnej krehkosti
vysvefuje ich SirSi zaujem o tych, ktori sa
vylluceni. Veria tomu, Ze je potrebné unbhis
prace pre to, aby boli zatené zakladné prava
kazdého jednotlivca, &o je eSte dblezitejSie,
aby sa garantovali prava menSin a vSetkymi
dostupnymi prostriedkami sa bojovalo proti
vSetkym formam diskriminacie a rasizmu.

Mladi 'udia sa hlasia k tym istym zakladnym
hodnotam ako Eurdpska unia. Od Eurdpskej
Unie a@akavaju, Ze bude schopna a ochotna
vyjst’ naproti ich aSpiraciam.
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4.
Nova ambicia

Biela kniha sa zaobera celym radom otazok,
ktoré boli nadnesené v priebehu konztrho
procesu, a to bez ©hddu na (rove
kompetencii. Je pravdou, Ze za spravnu
politiku mladeze su vzasade zodpovedné
lenské Staty EU, a Ze v niektorych krajinach je
tato politika do vikej miery delegovana na
Urovai regionov, prfom casto je rieSend na
miestnej Grovni. Prave rozhodnutia na miestnej
Urovni maju najvéSi dopad na kazdodenny
Zivot mladychrudi. Preto sa v tejto oblasti musi
z principidlnych dbévodov, ale aj z ddvodu
efektivnosti aplikova zasada subsidiarity
(princip delegovania vhodnych problémov
z Urovne centralnych organov Eurépskej Unie na
narodné a nizSie Urovne, pozn. prekl.) na Giove
¢lenskych Statov. Toto sa vébec newylje so
ZlepSenou spolupracou na eurdpskej Urovni,
ktord by mohla vylepgi dopad a vzajomny
sulad narodnych politik.

Preto je hlavnym citmm Bielej knihy poskytntl
Eur6pskej Unii novy ramec pre spolupracu na
poli mladeze. Tento ramec by maltbyielen
ambiciozny gize spnat’ adpiracie mladychudi,

ale aj realistickygize spravne stanavipriority
spomedzi vEkého mnozstva tém, nadnesenych
v priebehu procesu konzultacii, a popri tontma
na vedomi existenciu rbéznych Udrovni
zodpovednosti. Tato spoluprdca musit by
zaloZena na existujucich aktivitach, must by
ak sa to ukaze ako potrebné - kompatibilna
sinymi s@asnymi iniciativami alebo ich
dopinaf, a to hlavne v oblasti zamestnanosti,
vzdelania a socialnej integracie. Zarvvmusi
urahcova’ spolupracu medzi rdznymi Grisami
zodpovednosti a roznymi aktérmi.

Tento novy ramec spoluprace ma dva hlavné
aspekty:

B aplikovanie otvorenej metddy koordinacie
v oblastiach, ktoré su SpecifickejSie pre
mladych

.....

zoffadnenie  mladeze
politickych mechanizmoch.

v inych
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4.1.
Specifick& oblag mladeze

4.1.1.
Otvorena metdda koordinacie

Clanok 149 Dohody sa zaobera prispevkom
k rozvoju kvalitného vzdelavania
povzbudzovanim spoluprace medzenskymi
Statmi.

Ako sa jasne ukazalo {pas konzultanych
procesov, problémy mladycfudi sa v zasade
nedaju pokry legislativnym spésobom. Na
druhej strane vSak vSetci aktéri vd’kej miere
uznavaju hodnotu prace, ktora sa doteraz
urobila. Takisto je na strandenskych Statov
jasna via po uzsej spolupraci.

Tato metdda spoluprace je najvhodnejSia prave
pre svoj otvoreny charakter. Podmienky pre jej
efektivne fungovanie suU uz vytvorené. Tato
metéda zatha ,stanovenie smernic pre Uniu,
kombinovanych so Specifickym ¢asovym
planom dosiahnutia jednotlivych @y, ktoré si
¢lenské Staty stanovili v kratkom, strednodobom
a dlhomcasovom horizontev pripade potreby
stanovenie kvantitativnych a kvalitativnych
indikatorov a benchmarkov (moderna
manazérska metdda, sjeajuca v porovnavani
vybranych dbélezitych ukazovdty vykonnosti
oproti najlepSim v danejinnosti alebo obore,
pozn. prekl.) oproti tomu najlepSiemu vo svete
a pritom uSitym na mieru réznyctlenskych
Statov a rezortov ako prostriedku porovnavania
najlepsich praxi vnaSanie tychto eurdépskych
smernic do narodnych a regionalnych
politickych stratégii tak, Ze sa stanovia
Specifické ciele a prijmd sa opatrenia, ktoré
budid zofiadiova’ narodné a regionalne
Specifikg pravidelné monitorovanie,
vyhodnocovanie a vzdjomné hodnotenie medzi

krajinami, ktoré bude organizované ako proces
vzajomného &enia.

Ako podiiarkuje Biela kniha o vladnuti, tato
otvorena metdda koordinacie preto ponuka
,Spdsob ako povzbutli kooperaciu, moznds
vymeny najlepSich sklsenosti a dohody o
spolanych cid€och a smerniciach prélenské
Staty. Spolieha sa na pravidelné monitorovanie
dosiahnutého pokroku na ceste k loims,
pricom umozuje ¢lenskym Statom, aby si
porovnali svoje Usilie adili sa zo skisenosti
inych.

Otvorena metdda koordinacie, prispésobena
tejto Specifickej oblasti mladeze, si berie svoju
inSpiraciu  z otvorenej metdédy koordinacie,
aplikovanej v politike vzdelavania. Tato politika
definuje prioritné témy, stanovuje sp&he
ciele a smernice a poskytuje stratégie spatnej
vazby. Zahiiuje aj opatrenia pre konzultacie
s mladymilud’mi.

Komisia tiez navrhuje nasledovny plan:

B Rada ministrov bude pravidelne rozhododva
o prioritnych oblastiach spalaého zaujmu
na z&klade navrhu komisie.

W Kazdy ¢lensky Stat vymenuje koordinatora,
ktory bude pracovapri komisii ako @astnik
dialogu v pripade problematik, suavisiacich
s mladezou. ROzni koordinatori predlozia
Europskej komisii podrobnosti politickych
iniciativ, priklady najlepSej praxe a iné
materialy, ktoré by sa mali zvazavau
vybranych tém.

W Eurépska komisia bude predkladzhrnutie
a analyzu tychto informécii Rade ministrov
spolu s navrhmi na spaipé ciele.

B Rada ministrov stanovi sp@oé smernice
a ciele pre kazdi ztychto problematik
a zd&ne proces monitorovania, popripade
benchmarky zalozené na indikatoroch.

B Eurdépska komisia je zodpovedna za
pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie
a za vypracovanie sprav o dosiahnutom
pokroku pre Radu ministrov pre mladez.

3 prezidentské zhrnutie zasadania Eurépskej rady
v Lisabone da 23. az 24. marca 2000, odsek 37.
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W Eurdpsky parlament musi vtomto procese
zohravd nalezitl ulohu aj pri monitorovani
opatreni. Hospodarsky a socialny vybor ako
aj Vybor pre regibny musia matiez
prilezitos’ prejavi’ svoj nazor.

B Budu sa rohi konzultacie s mladyniiud’mi
ohadne prioritnych tém a ich naslednom
vyhodnocovani (@ bod 4.1.2:
LParticipacia®).

B Krajiny, ktoré st kandidatmi krajin na vstup
do Eurbpskej Unie, su spojené do n&pei
miery.

Navrhovana otvorena metdda koordinacie je
prispevkom k palete nastrojov Spiostva
a nema predsudky b rozhodnutiam, ktoré
boli prijaté na zaklade Dohody a ktoré by mohli
komisiu vies ktomu, aby navrhla uité
odpor&ania poda ¢lanku 149.

4.1.2.

Priestor pre aktivitu s pouzitim otvorenej
metddy koordinacie v oblasti mladeze

Spomedzi réznych oblasti, povazovanych za
primerané pre obldsnladeze a ktoré su vhodné
pre otvorenl metdédu koordinacie v ramci
horeuvedeného popisu, Eurépska komisia
navrhuje participaciu, dobrotmicku sluzbu,
informacie, zlepSenie vedomosti o problémoch
mladychrudi zo strany verejnych instittcii, a vo
vSeobecnejSej rovine akyk@k subjekt, ktory
by mohol prispié krozvoju a uznaniu b
aktivitdm v oblasti mladeze (napr. mladeznicka
praca, mladeznicke kluby, praca na ulici,
projekty podporujuce zmysel pre @énstvo,
integracia, solidarita medzi mladymiud’mi,
atd’.), pre tiecasti, ktoré nie su pokryté inymi
politickymi stratégiami ako je zamestnafios
socialna integracia a vzdelanie. Toto ddkeg
miery koreSponduje stym druhom aktivit
a zdrojov, ktoré su Standardne spojené
s mladeznickou politikou na narodnej trovni.

Implementacia  tejto  otvorenej  metddy
koordinacie mbézetazi' z analyz a navrhov,
ktoré vzisli z konzulténého procesu, ako je
uvedené v Prilohe 1, s &mn zlep& drovei
kooperacie v oblasti mladeze a odpoveda
rézne vyzvy.

V zaujme komplementarnosti a zosuladenosti
by vysledky aplikacie otvorenej metédy
koordinacie mali obohatia poskytnéi pridanu
hodnotu inym politikam, iniciativam alebo
procesom Spolenstva,¢o sa tyka ako obsahu,
tak aj zdrojov.

Eurépska komisia vyselektovala spomedzi
vySSie uvedenych aktivit nasledovné
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témy, u ktorych je priestor pre aplikovanie
otvorenej metddy koordinacie. Zo spomenutych
tém je na prvom mieste participacia.

OParticipacia

Zapojenie mladyciudi do verejného Zivota je
obvykle Ulohowlenskych Statov. Napriek tomu
aplikovanie otvorenej metody koordinacie
vnesie eurdpsku pridand hodnotu hlavne vtedy,
ked zlepSena participacia prispeje k rozvoju
vzdelanosti

a kvality olgianstva mladychiudi.

Participacia by sa mala rozujahlavne na
arovni miestnej komunity, vratane $koél, ktoré
predstavuju idealnu prilezitbgre participaciu.
Mala by sa rozsititak, aby zapojila aj mladych
Tudi, ktori nepatria k ziadnym zdruZeniam.

Otvorena metdda koordinacie by mohla vies
miestne inStiticie k tomu, aby rozvijali
flexibilné a inovativne stratégie participacie
a krozSireniu regionalnych a narodnych Rad
mladeze, ktoré by boli otvorené mladym
udom, ktori nie sO nevyhnutne aktivni
v nejakych organizaciach.

Ako silny signal komisia navrhuje posilnenie
konzulta&nej Struktiry pre mladych’udi na
eurépskej urovni. Bez toho, aby sa wli
priame konzulténé stratégie a jednorazové
iniciativy, = Eurépska  komisia  navrhuje
prebudova Eurépske forum mladeze, tak, aby
reprezentovalo mladycHudi, ktori nemusia
patrit  k ziadnej organizacii mladychrudi
aktoré by bolo vhodnym organom na
konzultaciu s mladymilud'mi o prioritnych
otazkach pri otvorenej metdde koordinacie a o
sledovani plnenia tychto priorit. Malo by sa tiez
Zvysit zastlpenie mladycHudi v ramci
Hospodarskeho a socialneho vyboru.

V zaujme podpory  otvorenegj metody
koordinacie komisia veri, Ze niektoré opatrenia
sa budu darealizova bezodkladne:

W zorganizovd priamy dialég s mladymi
Pud'mi formou priamych stretnuti v ramci
roku 2002, v ktorych by sa hovorilo o
Specifickych problémaogh

B zapoji od roku 2002 mladychludi do
iniciativy o buducnosti Eurépy, ktora bola
rozbehnutd po zasadnuti Eurdpskej rady v
Nice;

B navrhnd pilotné projekty pre roky 2003 a
2004, ktoré by podporovali narodné Usilia,
zamerané na podporu participatie
Vysledky tychto pilotnych projektov sa
zohadnia ako stag’ strednodobého
hodnotenia programu Mladez a pri priprave
buducich programov.

1 Napriklad projekty, pouzivajlce internet ako
doplnok aktivity pod iniciativou ,elektronicka
demokracia“. (IST key action 1)
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OInforméacie

Participacia ide ruka vruke s poskytovanim
informacii mladym T'ud’om. Informovanie
mladych Fudi napriklad o zalezitostiach na
europskej Urovni, je vprvom rade Ulohou
¢lenskych Statov. Ztohto dévodu je potrebné
venova sa tejto problematike v ramci otvorenej
metédy koordinacie. Je dblezité dastaa

k samotnym mladymludom, ak to situacia
dovd'uje, ale v kazdom pripade aj na miestach,
kde sa s nimi da ptisdo kontaktu, ako napr.
v Skolach, v kluboch, v zdruZzeniachd’atToto
cvicenie vmasovej informacii si  bude
vyZadovd koordinovany pristup, zdaé zdroje

a zapojenie mladych udi pri rozvoiji

a implementacii tychto nastrojov komunikacie.
Tento novy pristup bude koordinovany s novou
informanou politikou Eurdpskej unie, ktora
vychadza hlavne z principu vladnutia a ktora je
v slEasnosti formulovana v spojeni
s Eurépskym parlamentom.

Vyjadrenim podpory zo strany komisie je jej
presvedenie, Ze niektoré opatrenia sa mozu
uvie® do praxe bezodkladne. Komisia ma
v umysle:

B zavies zaiatkom roka 2002 elektronicky
portél, ktory umoznico najv&Siemu pdtu
mladych Pudi pristup kinformaciam o
Eurépe. Hlavnou mysSlienkou za tymto
projektom je najg synergiu medzi
existujacimi webovym strankami
a planovanym portalom

B zalozt’ elektronické féorum.

O DobrovoPnicka sluzba medzi
Pudmi

mladymi

Dobrovdnicka sluzba je formou socialnej
participacie, vzdelavacou sklsetms
a faktorom zamestndieosti a integracie. Ako
takd spha atakavania nielen mladych, ale aj
celej spoldénosti.

V nasledujicich rokoch by sa malo vyviha
Usilie s pouzitim otvorenej metédy koordinacie,
smerujlce k vyznamnému rozvoju
dobrovd’nickej sluzby na narodnej, regionalnej
a miestnej arovni. V tomto kontexte sa vynara
potreba porozmy&’ nad situdciou mladych
dobrovd'nikov z Kadiska pravnej a socialnej
ochrany.

Pozitivna skisendsz eurdpskej dobrovaickej
sluzby bude uzittnym vzorom pre vypracovanie
Standardnej praxe dobrdirdckej sluzby (typ
doh’adu, metddy sponzorovania, dgt Na
europskej urovni je potrebné dohliadnuaby
dobrovd'nicka sluzba bola uznidvana ako
vzdeldvacia skusenbs a ako obdobie
neformalneho  &enia. Plan eurépskej
dobrovdnickej sluzby by sa dal roz&iriak, aby
zahmoval aj partnerstvo s globalnymi
organizaciami, ktoré organizuji a podporuju
dobrovdnicku préacu. Clenské $taty by mali
okamzite kon&, aby odstranili prekazky v
mobilite mladych dobrovmikov.
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OVacSie porozumenie pre mladych

Na eurdpskej Udrovni je potrebné lepSie
pochopenie reality, ktora sa tyka mladyichi.
Zatid Europska komisia navrhuje potizi
otvorend metddu koordinacie na :

W inventarizaciu a prepojenie existujucich
Struktar, Stadii a prieskumov o mladezi,
ktoré prebiehaju vramci Europskej unie.
V zaujme komplementarnosti sa Zabnia
aj prace a iniciativy inych medzinarodnych
organov (Rada Eurépy, OECD, OSNd’at

B zameranie diskusie na spravny pristup na
europskej Grovni

B tam kde je to vhodné, skoncipavatudijny
a vyskumny program, zaloZzeny hlavne na
praci, ktor4 sa urobila na narodnej Urovni,
s vyuzitim prilezitosti, ktoré ponuka Siesty
program eurépskeho vyskumného rafca

W poskytnutie zodpovedajlcich Statistickych
zdrojov s optimalnym vyuzitim dostupnych
zdrojov vramci eurdpskeho Statistického
systému?

!5 priorita&. 7 rAamcového vyskumného programu
2002-2006 “Obania vo vyvijajlcej sa vedomostnej
spolanosti*.

1 Eurépsky Statisticky systém (ESS) jet'sie
vytvorena zo vSetkych vladnych organov, ktora
zodpoveda na r6znych Urovniach (regionalnej,
narodnej a Spolienstva) za zber, spracovanie a
rozSirovanie Statistickych informacii, potrebnyaie p
ekonomicky a socialny Zivot Spdlenstva. Eurostat
je ustrednym bodom v Spdenstve pre eurdpsky
Statisticky systém.

4.2.
Vacsie zolPadnenie
v inych politikach

VSetky ostatné oblasti, ktoré boli spomenuté

mladeze

potas konzulténého procesu, ako sl
nezamestnanés vzdelanie, forméalne
a neformalne typy vzdelania, socialna

integracia, rasizmus a xenofébia, imigracia,
spotrebitéské zalezitosti, zdravie a prevencia
rizika, zivotné prostredie, rovnaké prilezitosti
pre muzov a Zeny, dt - si budl vyzadova
tesnu spolupracu s réznymi institGciami ako na
narodnej, tak aj na eurdpskej trovni.

Politické stratégie a aktivita na eurépskej arovni
budd vychadza z Dohody a budd pouziva
rézne dostupné stratégie.

Eurépska komisia zaisti, aby sa vtychto
politikach a formach aktivity viac zdéhdnili
smernice, tykajuce sa mladythdi vSade tam,
kde to bude potrebné a s pouzitim akélivkk
nastroja. Pre tentoc¢él sa budu zdladiova’
vysledky konzultacii, ako je uvedené v prilohe
1.

Aj ministri, zodpovedni za mladeznicku
politiku, by mali zabezpgt zohadnenie
problémov mladych pri tychto ostatnych
politickych aktivitdch, ato ako na narodnej
urovni, tak aj pri realizacii politiky na eurépskej
arovni.
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Vychadzajuc z vysledkov konzultaych
procesov, Eurépska komisia je prestexh, ze
oblag’ami, ktorych je treba prioritne ztddni
aspekt mladeze, su vzdelavanie, celozivotné
ucenie, mobilita, zamestnanie a socidlna
integracia, rasizmus a xenofébia. Otazka
samostatnosti mladyctudi si takisto vyzaduje
hiboké skiimanie.

OVzdelanie, celozivotné &enie sa a mobilita

Vzdelanie a odborny vycvikii uz v Skole alebo

Vv univerzite, alebo realizovany inym spésobom
neformalneho &enia su témou, ktord sa
vyskytuje v komunikacii s Radou Europy (ke
sa zaobera témou systému vzdelavania
a odborného vycviku, tvorbou eurépskej oblasti
celozivotného vzdelavania a odborného
vycviku) a sU predmetom sledovania konkrétnej
realizacie na Urovni Spalenstva.

V sulade stymto sa mladeznicke organizacie,
socialni pracovnici a miestne inStitlcie
v mnohych krajinach zapéjaju doibkovej
prace s mladymiludmi. Tato praca je uz
v sttasnosti  inovativna a neformalna, ale ako
siasti celkového balika opatreni v oblasti
celozivotného vzdelavania by jej prospelo:

B jasnejSie definovanie pojmov,
zrwenosti a Standardov kvality

ziskanych

W vySSie uznanie préudi, ktori sa zapojili do
tychto aktivit

komplementarngs s formalnym
vzdelavanim a vycvikom.

Takisto sa realizuje plan aktivit a odpéani

v oblasti mobility, ktoré boli schvalené diina
Eurépskej rade v Nice v decembri 2000, alebo
spolurozhodovacim mechanizmom
v Eurépskom parlamente a v Eurdpskej rade
vjuni 2001. Tieto iniciativy musia 6y
konzistentné s akymikeek inymi, ktoré moézu
vznikn vramci aplikacie otvorenej metddy
koordin&cie v oblasti mladeze.

OZamestnano¥

Eur6pska Unia je uz niekko rokov vémi
aktivna v oblasti prace a zamestnania. Po
Eur6pskej rade v novembri 1997, ktord sa
konala v Luxemburgu, Eurépska  dnia
vypracovala Europsku stratégiu zamestnanosti,
ktora je zalozend na novej kapitole o
.Zamestnanosti“ v Dohode z Amsterdamu.

Od c¢lenskych Statov sa vyZzaduje, aby
realizovali politické stratégie, ktoré podporia
integrovanie a pokrok u vsSetkych, ktori su
zapojeni do trhu prace. Tieto politiky sa
sustre’uju okolo Styroch hlavnych pilierov:
zlepSenie Sance zamestnasg rozvijanie
podnikat&ského ducha a tvorba pracovnych
miest  povzbudzovanie firiem a ich
zamestnancov k ¢&ej adaptabilnosti
posiliovanie rovnakych prilezitosti pre muzov
a zeny.
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Co sa 3pecificky tyka mladychudi, smernice
pre zamestnanfs zd6raauju potrebu
politickych stratégii, zalozenych na
individuadlnom poradenstve, ktoré by zabranili
dlhodobej nezamestnangstklepSené systémy
vzdelavania a odborného vycvikznizovanie
poétu mladychludi, ktori predasne op(&ju
systém vzdelavania a odborného vycyiku
univerzalne spristufpvanie instruktazi v oblasti
novych technolégii.

OSociélna integracia

Zasadanie Eurdpskej rady v Lisabone v marci
2000 sa rozhodlo implementavaovi metddu
koordinacie sciBom podpori  socialnu
integraciu. Tato metdda, zalozena na Europske;j
stratégii zamestnanosti, v sebe kombinuje
spolainé ciele boja proti vykovaniu zo
spola:nosti a proti chudobe (prijatej Eurdpskou
radou v Nice v decembri 2000)

a narodné ainé plany (prvykrat prezentované
v juni 2001).

Clenské S$taty sG urgované, aby vo svojich
narodnych planoch stanovili svoje priority
a hlavné politické opatrenia, ktoré by boli
zalozené na Styroch hlavnych lmeh, prijatych

v Nice: podpora participacie na trhu prace
a pristup vSetkych ku zodpovedajucim
zdrojom, pravam a sluzbanprevencia rizika
vyli¢enia zo spolénosti urobi’ nieco pre
najzraniténejSich ¢lenov spol@nosti
mobilizacia vSetkych aktérov a povzbudzovanie
participacie.

V SpecifickejSej oblasti mladychludi sa
preberali rézne aspekty, ato ako v spojch
oblastiach, tak aj v narodnychcaych planoch:
rozvoj trhu prace, ktory je nakloneny
k zahrnutiu  mladych Tudi; garantovanie
adekvatnych zdrojov a prijmov mladydtudi

v zivotnych tazkostiach, hlavne prislusnikov
mensin, mladych Zzien v neistom zamestnani
a mladych telesne postihnutyéhdi ; boj proti
nerovnosti v zamestnarélepSenie pristupu ku
kvalitnym sluzbam (byvanie, kultara
a spravodlivogjusticia) regenerovanie oblasti,
trpiacich viacerymi nevyhodami.
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OMladi Pudia proti rasizmu a xenofébii

Clanok 13 Amsterdamskej dohody vorkej
miere posilnil Usilie bojova proti akejkdvek
forme diskriminacie. Eurépska Unia ziskala
v tejto oblasti nové zdroje (vo forme dvoch
smernic a akného programdy.

Mladi 'udia su obzvl&Scitlivou skupinougo sa
tyka boja proti diskriminacii, a hlavne rasizmu
a xenofébii. Mladi udia maji obzvlas
pozitivny va’ah k multikultirnej spolénosti.

Na Urovni Spoldenstva sa navrhuje, aby sa vo
vSetkych programoch Spdlenstva

a v opatreniach, tykajucich sa mladyé¢hdi,
davala priorita boju proti rasizmu a xenofébii.
Mala by sa zlep$i kooperacia s Eurdpskym
monitorovacim  centrom  pre rasizmus
a xenofdbiu. OBianska aktivita v tejto oblasti

dostane podporu. Praca Komisie bude zaloZzena

na  projektoch  prepdjania, spajajucich
mladeZnicke organizacie, ktoré su aktivne v boji
proti rasizmu a xenofébii a v praci, ktorej
cielom je ziskanie reSpektu pre vSetkych
a hlavne pre mensiny. Kotrgym cidlom tohto

" Smernica 2000/43/EC o implementacii principu
rovnakého zaobchadzania s osobami b&adinna
rasovy a etnicky pévod.

Smernica 2000/78/EC stanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani.
Akény program spokenstva pre boj s diskriminaciou
2001-06: program poskytuje podporu aktivitam,
uréenym pre boj s diskriminéaciou na zéklade rasového
alebo etnického pdvodu, ndboZenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku a sexualnej orieataci

Usilia je umozni mladyml'udom prispievé ku
globalnemu Usiliu eurépskeho Spé&dmstva
v tejto oblasti.

Na narodnej Urovni by matienské Staty urobi
tato problematiku prioritnou v ich opatreniach
v prospech mladych’udi. Praca vteréne vo
forme miestnych projektov  smerujucich
k solidarite a zodpovednosti musi v tomto Usili
hrat ki'Gcovu ulohu.

OSamostatnog pre mladych Pudi

Berlc do Gvahy \J#&( dblezitog samostatnosti
pre mladychludi - ¢o je zistenim, ktoré vyslo
z konzulténych cvieni - Eurépska komisia
navrhuje zaloZenie pracovnej skupiny na
vysokej Urovni, ktord by jej a Rade ministrov
v tomto smere podavala dopoéemia. V tomto
smere sa jedna o komplexny problém, ktory si

vyZaduje multidisciplinarne vedomosti
a rieSenia si okrem mladeznickej politiky
vyZaduji  zapojenie  mnohych dalSich

politickych stratégii - (zamestnanie, rodina,
socialna ochrana, zdravie, doprava, justicia
a vnutorné zalezitosti).
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4.3.
Uloha programu Mladez

Ulohou programu MladeZz je povzbudzéva

mladych Tudi, aby aktivne prispievali
k eurépskej integracii, k rozvoju porozumenia
medzi jednotlivymi  kultGrami, posilneniu

zakladnych hodnét ako siudské prava a boj
proti rasizmu a xenofébii, povzbudzovanie
podnikaté&ského ducha, iniciativy a kreativity,
stimulovanie uznania neformalneho vzdelavania
a posilnenie kooperacie zo strany vSetkych tych,
ktori su aktivni na poli mladeze. Program je
tiez otvoreny pristupujicim krajinam.

Preto je potrebné pozerasa na program
Mladez ako na zdroj novej formy kooperacie,
ktort Biela kniha podporuje. Plne reSpektujlc
rozhodnutié® Eurépskeho parlamentu a Rady,
ktorym sa zaklada tento program, Eurdpska
komisia navrhne kazdy rok v plane préace
priority pre program, ktoré budd harmonizéva
SO smernicami, stanovenymi na zaklade
otvorenej metédy koordinacie. Strednodobé
vyhodnotenie a priprava nového programu od
roku 2007 takisto pomdZzu zabeZpe Ze
program poskytne optimalnu podporu prace
v ramci otvorenej metody koordindcie na poli
mladeze.

18 Rozhodnuties. 1031/2000/EC, 13.4.2000

Okrem Specifickych vySSie uvedenych opatrent,
ktoré sa rozvint pod programom Mladez, mala
by existovd aj nova internetova platforma na
tému rasizmu a xenofébie, vytvorena pre
mladych 'udi a, ak to bude mozné, vedena
mladymilud’mi.
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5.
zaver

Biela kniha navrhuje, aby sa Eurdpskej unii
poskytol novy ramec pre spolupracu v oblasti
mladeZnickej politiky.

Tymto reaguje na silny dopyt vSetkych stran,
zaoberajucich sa mladeznickou politikou,
vratanetlenskych Statov.

Tato spolupraca bude nadvazovea existujlce
aktivity jednotlivych Statov i Spol@nstva, ale
bude tiez zalozend na dohodach o aplikovani
otvorenej metddy spoluprace v Specifickej
oblasti mladeze. Aspekt mladeze sa tiez
zohradni v inych politickych stratégiach.

Na za&iatku bude Biela kniha prezentovana na
sympoéziu v Gente, ktoré je organizované
belgickym prezidentstvom a ktoré spoji vSetky
strany, ktoré budl vramci tohto procesu
konzultované. Na Rade pre vzdelavanie
a mladdez 29. novembra bude komisia
prezentové svoje zistenia ministrom. Okrem
toho bude Biela kniha predlozena na vyjadrenie
Eurépskemu parlamentu a Vyboru pre regiony
a Hospodarskemu a socialnemu vyboru.

Komisia tiez zrealizuje dohodnuté stratégie
spoluprace a zoberie na seba potrebné
sledovanie spatnej vazby a kontroly.
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Prilohy



Priloha 1

VYSLEDKY
KONZULTACII

Konzultainy proces, ktory sa konal pred
vydanim tejto Bielej knihy, bol pozoruhodny
nielenc¢o do rozsahu, ale aj tym, Ze vyustil do
mnohych navrhov.

Tieto navrhy su vysledkom dialégu a vymeny
medzi tymi, ktori su zEastneni na mladeznickej
praci, tj. mladymi Tudmi, zastupcami
organizacii  mladych rudi, vyskumnikmi,
pracovnikmi administrativ a politikmi.

Netreba snd ani uvadzg, Zze mladi l'udia
v Eurépe nie sO rovnaki. Na socialne,
ekonomické, kultarne a regionalne rozdiely je
mozné sa pozefaako kolektivnou, tak aj
individualnou optikou a narodné& eurdpske
verejné institdcie tomu musia vendva
pozornog. Horeuvedené navrhy sa tykaju
mnohych oblasti a do Vkeej miery potvrdzuja

analyzu komisie, ktora sa zaoberala vyzvami,

pred ktorymi stoji Eurépa na poli mladeze
a potrebou novej politickej aktivity v tejto

oblasti. Obsahy navrhov otvaraju mnohé cesty

pre aktivity. Miladi Tudia v priebehu
konzult&ného procesu vyselektovali tha
hlavnych okruhov:

B participacia

B vzdelavanie

B zamestnanie, odborny vycvikg¢lenenie do

spola@nosti
B blahobyt, individualna samostatwokultira

B ecurOpske hodnoty, mobilita, tahy so
zvySkom sveta

Vysledky, uvadzané na nasledujicich stranach,
su zaloZzené na tychto okruhoch problémov.
Komisia analyzovala u kaZzdého ztychto
okruhov vysledky konzultmého procesu,
pricom vynakladala maximalne asilie na to, aby
reprodukovala to,¢éo mladi Tudia povedali.
NiZSie uvedené priklady ilustruju skdtmg’, Ze

v tejto oblasti uz existuje mnoho zaujimavych
projektov (vid’ vsuvky). V tomto pripade vSak
vbbec nejde ani o vyber najlepSich ani o
vycerpavajuci popis vSetkych existujacich
iniciativ.

Na zaver sumarizuje tatéag’ knihy navrhy
mladych Tudi a vSetkych tych, ktori sa
zWastnili na konzultéhom procese, smerované
na verejné institlcie. Tieto navrhy su rozdelené
do kategérii poth Urovne intervencie, @om
mnohé sa v skutmosti tykajuclenskych Statov.
Komisia sa vtejto prezentacii pokusiléo
najvernejSie reprodukovatie navrhy, ktoré
vySli z konzultacii, aby ich postupila eur6pskym
politikom, ktori robia rozhodnutia. Tak onak,
nizSie uvedené navrhy nemusia nevyhnutne
odraZa& nazory komisie.
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Globalny koncept, univerzalne pravo, rbézne

ristu
1. p py

Ziadna demokracia, Zziadna . e :

. Mladi Tudia sa doZaduju prava prezentdgsoj
participacia nazor na vsetky aspekty ich kaZdodenného
Zivota, ako je rodina, Skola, praca, skupinové

aktivity, ich komunita, at.. Ale tym, Ze tak

11 robia, sa vlastne zapdjaji  do Sirich
Analyza vysledkov ekonomickych, sociadlnych a politickych
problematik.

Participacia mladyciudi je odveka téma, na
ktord sa uZ napisalo mnoho textov ako
v Eurdpe, tak aj na celom svete. Konzétiga
proces odzrkadlil tato politickd V& d&

Ich zaujem nie je obmedzeny len na miestne
zalezitostj tyka sa aj ich regionu, krajiny,
Eurépy a sveta. Inymi slovami, pravo
prioritu participacii mladychfudi vroznych  participova by nemalo by nijako limitovane
formach. Nielen e umoZnil mladyifudom @ im by malo by dovolené dinit tak bez
preloZi’ ich navrhy, ale navySe bol samo o sebeObmedzenia. Takze #esa pustia do akcie,
prikladom participacie. ktorej cidom je umozni mladymlud’om -¢i uz
znevyhodnenym alebo vytlavanym na okraj,
etnickym mensinam alebo ilegalnym
imigrantom - participovéavo v&sej miere, ich
akcia je sag’ou SirSej kampane za univerzalnu
participaciu bez diskriminacie.

Jasna poziadavka

Najsilnejsi signal, ktory mladiudia vyslali, je,
Ze chcu hréaktivnu rolu v spolénosti, v ktorej
Ziju. Ak budu vyl&eni, demokracia nebude
méa’ riadne fungova  Pokladaju za
nepodloZeny a neopravneny nazor, Zze su bez

zaujmu a angazovanosti. Maju pocit, Ze sa im

nedostava ani zdrojov, ani informacii, ktoré by

im umoznili hra aktivnejSiu rolu. Mladeznicke

organizacie tieZ veria, Ze ich pravo particippva LPristup a dialog

je zékladné a musi plédtipre vsetkych bez
diskriminacie.

Percento mladycHiudi vo veku do 25 rokov,

Mlady hlas - Llais Ifanc™: Iniciativa
parlamentu vo Walese, ktora umioje mladym
Pudom wvyjadrt' ich nazory, dava rady, kde

ktori participuji na miestnych, narodnych alebo Ndjg’ informacie a organizuje diskusie a

eurdpskych vthach, je vo vSeobecnosti dos

rozhovory.

nizke. Existuje vSak dostatok indicii, Ze sa Zivo witp:/jwales.gov.uk/youngvoice

zaujimaju o verejny Zivot. Vyskumnici vnimaju
tuto priepas medzi @dakavaniami a praxou ako
vysvetlenie  Zelania a potreby &&j

participacie. Tato poZiadavka nie je nova, ani

prekvapujuca, ale zmenil sa spbsob jej
prezentacie. Aj Urove zapojenia je rézna - od
jednotlivca k jednotlivcovi.
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Pristup organizacii @banskej spol®énosti je
podobny, hoci sa od nich v praxi poZaduje, aby
kladli v&si déraz na cielené zadmery alebo
skupiny (mladiludia v ich miestnom prostredi,
vo vidieckych oblastiach, zraniteejSie
skupiny, mladé Zeny, dt). Obhajuju
integrovaneji a dlhodobejsi postupso
znamena, Ze povzbudzuju vSetky formy
participacie a v3etky aktivity, zaloZzené na
zaangazovani mladydiudi a na dobrovimickej
sluzbe.

Participacia mladychiudi - proces denia

Participacia si od mladychudi vyZaduje, aby
nadobudli wité schopnosti alebo zlepSili
existujiuce schopnosti. Toto v sebe if@h
proces tenia sa.

Rozhodujucou je obvykle prva etapa vo
vlastnom prostredi (3kola, miestna gfunesto,
centrum mladych, alianske zdruZenia, dit).
Dava im to prilezito® ziska sebadbveru a
skisenosti, potrebné na dosiahnutie
nasledujucich etap. V miestnej komunite je
navySe mozné priniésparticipdciou aj uité
zmeny, ktoré su hmatdmeé, viditdné a
overite’né. V tejto Urovni teda mladidia maja
nielen Sancu prezentavasvoj nazor, ale aj
moznos zastni’ sa rozhodovacieho procesu.

V druhej faze si mladfudia uvedomia, Ze cela
séria rozhodnuti, ktoré maju dopad na miestnu
oblag’, je prijimana na vy3Sich drovniach,
hlavhe na eurdpskej Urovni. Preto je treba
urobi’ nieto, ¢o by vec posunulo zjednej
arovne na vysSiu, a to vytvorenim spojeni a
prepojenych sieti.

Participacia navySe umidje mladymludom
zZiska® schopnosti, ktoré sa musia smaZzi
uplatnt a potvrdi vrbéznych oblastiach
(ekonomickej, socialnej, kultarnej, politickej,
atd.) a v rdznych institucionalnych kontextoch.
Rozdelenie medzi formalnym a neformalnym
vzdeldvanim sa vnima ako kontraproduktivne.
TakZe zatihi ¢o Skola zostdva excelentnym
férom pre @enie a praktikum v participdcii,
stdle eSte ma, pdd nazoru mladychludi,
nevyhodu vtom, Ze ich neberie do Gvahy ako
aktivnych olanov.

(OPodpora miestnej participacie

Okres Osterbro spolu so 16 inymi danskymi
samospravami, sa &istuje pilotného
projektu, ktory ponuka cely rad aktivit, ktorych
cielom je rozSiti skusenos mladych Tudi
s demokraciou, vlastnou zodpovedims a
vplyvom na chod veci. Oxsterbro zaloZilo

centrum mladych s osobnym  pristupom
v konzult&nom  centre, komunikaymi
nastrojmi a divadelnymi aktivitami. Toto

centrum sa vyzraje hlavne tym, Ze ho vedu
mladiTudia, bez toho, aby tam bol vymenovany
riadite’ alebo nejaky vybor. Klub je otvoreny
vSetkym mladynfudom medzi 12 az 25 rokmi.
Clenstvo nie je podmienkou: mlatlidia pridu,
aby realizovali projekt, ktory nie je nijakym
spbsobom posudzovany. Je to preto, &daim
existencie centra je pomdanladym Tud’om,
aby Uspesne z&ili svoje projekty.
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Participova?
Ale ... ako?

Mladi Tudia povaZzuju existujuce stratégie
participacie za nedosta&wé. SU ostrazZiti i
niektorym formam zastupitekej demokracie,
ale tuto svoju rezervovandsstracaju, ke
prichadza na angazovamiasa miestnej Urovni,
ktora je priamejSia a bezprostrednejSia. Nazory

na organizovanie mladezZe sa rozchadzaju. Jedni

ich povazuju za najvhodnejSie Struktary pre
Gcel participacie, kym ini v nich nevidia i
atraktivne a uprednastji viac ¢i menej
formalne skupiny, ktoré pésobia na miestnej
arovni, ako mladeZnicke kluby alebo asociacie,
mladeznicke parlamenty,datVelmi malo rudi
veri tomu, Ze by nizke percento mladyizhdi,
zapojenych do verejného Zivota, znamenalo jej
priame odmietanie z ich strany alebo umyselnu
stratégiu zo strany spaloosti.

za uaind
podporuju
Niektori

Organizacie sU0 povaZzované
protivahu institdciam tym, Ze
priamu participaciu mladychrudi.
veria, Ze patti korganizicii je jednou

z podmienok participacie. Ini citia, Ze
existujlce organizacie uz nésaju asakavania
mladych Tudi a poZaduju nové pristupy, ktoré
by ich urobili pristupnejSimi. Tak ako mladi
Tudia, aj organizacie v teréne pozaduju zvySenie
verejnych fondov pre mimovladne organizacie,
ktoré by zodpovedali ich funkcii v sp@laosti.

Vyskumnici podiarkuju potrebu revitalizacie
organizacii, ktoré sa ptd ich nadzoru svojou
spola@enskou bazou a praxou stale viac
vzd’'aluju od aSpiracii mladycHudi. Okrem
svojich tradénych ¢lenov musia najs sposob,
ako zapojf mladychTudi, ktori nechcu patti

k Ziadnej organizacii. Nové prilezitosti vznikaju
najma Waka novym komunikaym
technolégidm, hlavne internetu. Tento
podporuje pristup k informaciam a zda sa, Ze
lepSie vyhovuje poZiadavkam na participaciu,
ktorej charakter sa postupne prestuva od
kolektivnej participacie kviac individualnym
formam.

Skut@na participacia ako protipdl symbolickej
participacie

Mladi Tudia maju namietky W Ccisto
symbolickym formadm participacie. AvSak
samotny konzulny proces bol povaZzovany za
vhodny pristup za predpokladu, Ze nazory
a odpordania, ktoré z neho vzisli, budu vzaté
do uvahy.

Zastupcovia mladeznickych organizacii tiez
podporuju systematické pouzivanie tohto druhu
konzultacii, vratane na europskej

0, Produkt” Bielej knihy

LUtvaraj si sam vlastnd buduicnds Tento
projekt pozostava z diskusného fora a siete
mladychTudi. Toto férum vedd samotni mladi
Pudia. VSetky problematiky s diskutovanédbu

v elektronickom forméate, alebo vo forme
publikacii na papieri. Hlavhym diem tohto
projektu je, aby informacie kolovali a o
mysSlienkach sa diskutovalo. Tato iniciativa je
produktom narodnej konferencie, organizovane;j
v Nemecku ako siasti prijatia Bielej knihy. Je
financovana z fondov ministra, zodpovedného
za mladez.

http://www.u26.de
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Ako mozné formy participacie, ktoré by mohli
uspokoji’ aSpirdcie mladychrudi, boli tiez
spomenuté niektoré formy ko-manaZméhtu
ako napriklad ten, ktory realizuje Rada Eurdpy.

Odbornici sa vyjadrovali Veni dorazne
v prospech zapojenia mladyckiudi uz do

prekazky, braniace pristup (socialne, kultdrne,
fyzické, psychologické. Na zaver mlatlidia
trvaju na tom, aby sa do rozhodnuti Specificky
zabudovavali ndzory a prispevky mladylahdi

a aby tito boli o tejto moznosti aj informovani.

Tento rdmec by pdd mladychTudi mohol
zahrnd®  zavedenie  principov, pravidiel
a povinnosti ofadne veku, oprawijluceho
zWastni’ sa volieb a by voleny (vratane otazky

rozhodovacieho procesu. Participacia len naokozniZenia veku &asti na vébach), na rozsireni

by mohla nastrisi ich déveru v institacie
a v schopnds institacii, alebo dokonca ich
samotnua vBu zvert’ im plnohodnotna rolu.

Podmienky participacie

Mladi Tudia su toho nazoru, Ze jednou z
nevyhnutnych podmienok realnej participacie je
jej pravny rdmec. Ktomu je potrebna pomoc
pri  budovani Struktir tejto participacie

tohto prava (napriklad na imigrantov), alebo
dokonca  zavedenia  aktivneho  vycviku
Vv olxXianstve.

DalSou ¢asto spominanou podmienkou s
vhodné informacie. Hoci sa vSak prislusné
inStiticie uZz niektko rokov snazia zlepSi
kvalitu informacii, poskytovanych mladym
udom, nezda sa, Ze by v tom boli ispesni. Vo
vSeobecnosti prevlada namietka, a to nie ani tak
proti nedostatku inform@cii, ale proti tomu, Ze

a podpora realizacie principov vzdelavania pie st vémi uZito:né. MladiTudia poZaduju

k demokracii. MladeZnicke organizacie tiez
volaju po vsetkych formach participacie - ako
existujucich, tak aj inowaych, rozvoj ktorych
je treba povzbudi Toto predpoklada uznanie
a podporu existujucich aj novych Struktar. Pri
planovani o8ianstva pre

OTvorba pravneho ramca

Mesto Antverpy iniciovalo roku 1997,
s podporou Fondu socialnej iniciativy projekt
.Mladost’ a mesto* s cikom viac zoliadiova’
nazory a potreby mladychudi mesta. V rdmci
tohto sa wuzakonilo pravne ustanovenie
(,paragraf mladeze"), ktoré zaviedlo povinrios
analyzovéd dopad vSetkych politickych

informécie, ktoré siaju ich sdasné potreby,
ale tieZ neobsahuju predsudky alebo urazlivé
poznamky vo6i mladym Tudom alebo
mensindm. Jednym z nastrojov, ktoré by sa mali
rozvija&’, by mal by internet, pravda, za
predpokladu, Ze budiahko pristupny a lacny.
Mladeznicke organizacie tiez zdohanl
potrebu informacii, ktoré su cielené, menej
centralizované a s0 integralnou ¢adou
vhodnej stratégie.

rozhodnuti prijatych na mestskej samosprave na

mladych Tudi. Takisto sa realizuje vyskum
a kvalitativne Studie Zzivotného Standardu
mladychrudi v meste.

v3etkych je treba vziado Uvahy véSie zdroje -
v zmysle finagnom i ¢asovom - aj Specifické

19 P . L

Rada Eurépy je jedinou medzindrodnou organizaciou,
ktora uz viac ako 30 rokov praktizuje systém
komanazmentu v oblasti mladych ludi. Jej rozhodovacie
Struktary zahrnuju aj zastupcov mladych ludi, ktori
spolupracuju so zastupcami vlad pri rozhodovani o
politickych stratégiach a programoch tejto institdcie.
Tieto stratégie a programy sa predkladaju na schvalenie
Rade Ministrov, hlavnému rozhodovaciemu organu Rady
Eurépy. Tento princip komanazmentu je zaloZzeny na
deklaracii Rady Ministrov z 12. januara 1971 (dokument
CM/Del/Concl (71) 196 XXII).
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Vyskumnici maju pocit, Ze tvorba pravneho
rdmca, vzdelanie kdémnstvu a pokus
nadviazd dialbg na baze skisenosti mladych
Pudi su tiez podmienkami pre participaciu. Ale
my musime i eSte dalej - otvorf’ novy
priestor, v ktorom budd mladiudia, Witelia,
mladeznicki pracovnici a pracovnici Statnej
spravy spolu organizovaspola@né akcie, ktoré
budld naozaj uspesné len vtedy, ak budultvies
k redlnym rozhodnutiam a vysledkom.

Navrhy, vychadzajluce z konzultacii

Participacia mladychudi na verejnom Zivote

Tato participacia mladyctudi ma dva aspekty:
prvy je formalnejSi a obsahuje v sebe politické
stratégie zastupilekej demokracie, druhy je
neformalnejSi a zameriava sa na rozvoj novych
foriem participacie. Spotensky kapital, ktory
reprezentuju mladi’'udia, mézeme zuZzitkova
len tak, Ze budeme mana mysli obidva
spomenuté rozmery.

Navrhované aktivity su zaloZzené na tychto
principoch:

B dbéleZitos miestnej trovne

B potreba rozSiti participaciu aj pomimo
mladych Tudi, patriacich k organizaciam
a mimo problémov, Specificky pre mladych
Tudi;

Skola zostava jednou z  platforiem
participacie, ktorej treba daorioritu, hoci sa
uznava aj délezita'sneformalneho &enia sa
a vzdelavania

pomoc mladym Kk participacii nie je
obmedzena len na pytanie sa na ich nazor
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¢isiel (napriklad cikovej hodnoty populacie,
terminov dokotienia jednotlivych dloh, dt) a
stanovili sp6sob monitoringu,

B na zaklade prikladu Bielej knihy by sa stalo

zapojenie mladychTudi vtomto procese
integralnych ciéom.

Na eurdpskej Urovni

Na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni u
B Rozsiahle uvedenie miestnych
administrativnych - flexibilnych

a inovanych stratégii participacie v Sirokej
palete kontextov (Skoly, Sportové haly,
zdruZenia, af.), ktoré umo#uju mladym
Pudom vybra si svoje pracovné metody
a ktoré zavisia na sprostredkovateh.
Rovnako by sa mali prifaopatrenia v sulade
s réznymi miestnymi okolndami k tomu,
aby sa zabezp#i stratégie pre dialég medzi
réznymi rozhodovacimi Urdami a si€ou
pre vymenu skdsenosti a najlepSich praxi.

Konsolidova zakladnu ulohu operatorov
v teréne, ich tlohu promotérov
a sprostredkovalev v procese participacie.

Celoplodné uvedenie Rad mladeZze na
regionalnej a narodnej Uroynfieto musia
byt otvorené mladynfud’om, ktori nepatria
do Ziadnych organizacii. Tieto Rady musia
byt nezavislé na politickych silach.
Regionadlne a narodné Udrady musia
konzultova' s tymito Radami mladeZe v3etky
rozhodnutia, ktoré maju vyznamny dopad na ®
mladychrudi.

Narodna urovi je zakladnym spojovacim

¢lankom medzi miestnou a Eurdpskou

aroviou:

B musi prinie§ navrhy a doportenia do
Eurépy a postagi priklady najlepSich
praxi

B zodpoveda tieZ za interpretovaniel'cie,
stanovenych spolme na Eurdpskej
arovni tym, Ze ich prispdsobi
Specifickym, inStitucionalnym
a organizanym charakteristikam
¢lenskych Statov.

B Financovd (spolu

Clenské Staty by mali publikovaco zamy3aji
robit’, aby dosiahli zapojenie mladythdi; tieto
priority by tieZ obsahovali zoznamy tavych

Eurépske férum mladeZze by sa malot'sta
pristupnym nielen mladeznickym
organizacidam a narodnym raddm mladeze
(a ich prostrednictvom na regiondlnej
a narodnej urovni), ale tiez mladyfud’om,
ktorych tieto StruktGry nereprezentuijd.
Takto rozSirené forum by sa stalo
samozrejmym  orgdnom  pre  dialdg
s eurépskymi institciami.

B Podporovd tvorbu sieti véahov a priameho

dialégu, hlavne pomocou pravidelnych
stretnuti (napriklad na tému prioritnych tém,
zahrnutych do Bielej knihy).

lenskymi  Statmi)
pilotné projekty s cibom podpory Usilia na
miestnej, regionalnej a narodnej Udrovni,
a tak podporovaparticipaciu mladyctiudi
na vsSetkych drovniach a vo vSetkych
formach.

W V spolupréci glenskymi Statmi organizova

spbsob zapojenia mlady€hdi do diskusie o
buducnosti  Eurépy vzmysle zaverov
Eurépskej rady v Nice.

Posilni’ spolupracu s Radou Europy.
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m Zvysit zastupenie mladych Tudi

v Hospodarskom a socialnom vybore tym, Ze

Infformana a komunikénd kampa pre
mladychTudi musi by zaloZen& na tychto troch
aspektoch:

B obsah informacii musi I8y orientovany
smerom k dakavaniam mladychudi;

nastroje a kanaly pouzivané na rozSirovanie
tychto informacii musia byrahko pristupné

a vhodné pre pouZzivdty a tieto informacie
sa knim musia dosta vich hlavnom
prostredi (pre W&inu Skoly, ale tiez vich
miestnych oblastiach a na ulici)

tieto nastroje a kanaly musiatbpavzajom
poprepdjané (tvorba sieti).

dlenské &taty budu poziadané o ustanoveniéla narodnej, regionalnej a miestnej drovni

viac zastupcov z oblasti, suvisiacich
s mladezou.
B Ustanovit ombudsmana pre mladez (aj na

narodnej drovni).

Informacie a participacia su nerozl&itePne
spojené

Eurdpska aktivita nema za tievysi’ potet uz
existujucich Struktdr, kanalov a informacii, ale
Zlepst’ kvalitu informacii, dostupnych mladym
Pudom.

Poskytnutie informacii mladymludom je

v prvom rade zodpovednisu ¢lenskych Statov.
Sem patri aj oblas eurépskych zaleZzitosti.
Eurépska Unia nahradzuje tieto informacie.
V38etky informacie akéholkeek druhu musia
byt zaloZené na nasledujucich principoch:

B explicitné uznanie potreby informécii a tym
aj koordinovanej aktivity ~ smerom
k informovaniu mladychudi;

B rovnakeé prilezitosti¢o sa tyka informacji

B volny pristup ku vSetkym praktickym

informaciam

blizkog’, flexibilita a uZivatésky vhodna

komunikacia

B vysoké Standardy etického spravania sa

B participdcia mladychludi pri navrhovani,
realizacii a vyvoji nastrojov komunikacie,
ktoré sa ich tykaju.

B Spoliehd naTudi (niekedy sa o nich hovori
ako o ,zdrojovych’ud’och®), ktori su aktivni
v mladeznickych organizaciach, Sportovych
kluboch, Skolach a univerzitach, aby tito
poskyti ~ mladym Tudom relevantné
informacie. Mobilizovd ako ,zdrojové
osoby* samotnych mladydhudi.

Povzbudzové tvorbu sieti mladeznickych
informécii. Hlavne na miestnej arovni by
mala by distribacia vSeobecnych informacii
spojena so spravnym poradenstvom, Sitym
na mieru kazdéhoiloveka. Na narodnej
a regionalnej Urovni by mali existava
zvySené prilezitosti na vycvik vtom, ako
informova” mladychrudi.
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B Informacie o Eurdpe by sa mali rozSiréva
cez narodné alebo
zoh’adnenim  Specifickych
a kultarnych charakteristik.

Na Eurépskej arovni

m Studova realizovaténog’ elektronického
féra, ktoré by dalo dohromady politikov
a mladych Tudi scidom dosiahntl

maximalny potencial spojenim existujdacich
budiceho
elektronického fora. Tato interaktivna sluzba

interaktivnych sluzieb a

by sa mohla pouZi¥a na konzulticie,

organizované pri vypracovavani a realizacii

iniciativ. pre mladych Tudi zo strany
spolasenstva’.

B Podporovd a zaloZi, na zaklade uz
vykonanej prace sieu  Eurodesk,

elektronicky portal, ktory bude poskytava

optimalny pristup k informacidm o Eurdpe,

ktorA bude zaujimava pre mladydudi.
K spolupraci na wvyvoji tohto nového
komunika&ného nastroja by sa mali prizvaj

existujuce siete mladeznickych informacii

a organizacii.
B ZalozZi*, resp. zlep$i systém zberu,
rozSirovania a aktualizicie informacii o

% Tento navrh patri do oblasti&ého planu
elLearning, podporovaného Komisiou a ktory je
konzistentny s obsahom Bielej knihy o viadnuti.
2L Eurodesk je eurépska infortme sluzba pre
mladychl'udi. Je zalozen& na webovskej stranke
a prenosoch vlenskych Statoch. Tato sluzba je
zalozena zdruzenim, ktoré reprezentuje zaujmy
mladychludi a¢lenskych Statov.

regionalne siete so
zemepisnych

Eurdpe pre mladychudi arudi, ktori s nimi

pracuju. Tato aktivita by mala vychadza
Z prace uz existujdcich sieti. ¥4 déraz by

sa mal klag na délezitos zdrojovych o0sob,

Uzko pracujucich s mladyniud’'mi.

B Je treba poktmva’ v rozSirovani informacii
neelektronickymi prostriedkami, napriklad
priamym kontaktom s mladyniiud’mi.
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prebieha samohodnotenie so Skolami s externou
inSpekciou - niiny kame v zabezpé&eni kvality
v 8kole a systéme.

http://www.irlgov.ie/educ

2.

Vzdelavanie, rozhodujuce Stadium Kvalita a efektivnost’ v systéme vzdelavania

pre mladych Pudi Vzdelavanie a odborné vycviky boli predmetom
kritky ako zo strany mladeze, tak aj

- odborniko?.

o MnoZzstvo ¢lenskych Statov realizovalo zasadne
Analyza vysledkov reformy svojho 3kolského systému. Napriek
Mladi Tudia travia stéle viactasu svojim tomu je vsak potrebné zlepSikvalitu a
vzdelavanim. Formalne canie v 3kolach, efektivnos Skolského vzdelavania, aby sa
univerzitach a &iovskych zariadeniach je Mladym Tudom zabezpslo, ze ~ im budu
rovnako dolezité pre vyvoj schopnosti, ktoréVStepené adekvatne schopnosti a&mosti, ktoré

mladi Tudia dnes potrebujd, ako neformalneim umozZnia stasa informovanymi, aktivnymi a
ucenie mimo tohto prostredia. zodpovednymi otanmi, a tym zabezpg' ich

i _ L i . integraciu do spolmosti a pripravends pre
Globalne ciele &enia su tri: osobné naplnenie, pracovny Zivot. Casto sa hovori o tom, Ze

integracia do spotmosti a aktivne abanstvo.  groiské  a  vzdelavacie Struktdry  neboli

Ucenie tiez hra zakladnG rolu pri podpore yosiatgne demokratické a nepovzbudzovali
zamestnatinosti.  Europska Unia  otvorila pariciaciu  ani neposkytovali - dostang
mnozstvo programov (ako Sokrates a Leo_nardogrileiitosti na vzdelavanie. Previadal pocit, ze
a iniciativ  (ako akny plan eLeaming, py mali by otvorené voi ekonomickym a
komunikaciu na tému ,Ako urobi r,eaht_mi socidlnym realitam a poziadavkam ako
Eurf)pu ako oblajsc_elozwotneho vzde,lava_nla & gpolainosti, tak aj problémom na eurépskej
sprava o buddcich diech vzdelavania a (ovni.

odborného  vycviku), ktoré sdvisia  so _ o _
vzdelavanirff Eurépa potrebuje @anov na utitej Grovni

vedomosti, vratane vedy a technoldgii, aby
dosiahla udrzatey socidlny a ekonomicky
rozvoj. Napriklad, pre zvySenie §a mladych

. . _ Tudi, ktori sa vydali na kariéru v oblasti vedy
OCeloSkolské vyhodnotenie

. : . , OVedenie pri vzdelavani
Tento pilotny projekt, zaliuje 17 strednych

8kol a 18 zakladnych 3kél v celom irsku. JeNarodné centrum pre vedenie vo vzdelavani je
zamerany na vyhodnocovanie kvality planovanicagenturou, ktora patri pod Ministerstvo Skolstva
v 3kole, kvalitu Skolského manazmentu a kvalitud2 vedy Vvlirsku. Jeho hlavnou dlohou je
uéenia sa a wytovania v pilotnych Skolach.

Vysledky tychto projektov UspeSne potvrdili 5;
potencial UspeSnej kombinacie Skol, kde

na eurépskej Grovni 2ala diskusia o zvySeni
kvality systémov vzdelavaniaid napr. spravu
komisie o konkrétnych bududcich €ach v systéme
22 Jalsie informéacie najdete v prilokie2 vzdelavania, COM(2001) 59 final,31.1.2001
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podporovd prax vedenia a sluzZieb vo vSetkych
oblastiach  formalneho a  neformalneho
vzdelavania a ovplyvii politiku ministerstva

v oblasti vedenia. Systém vedenia one-to-one je
realizovany vramci miestnych projektov
v réznych vzdelavacich prostrediach.

alebo technoldgie je potrebné prisposobi
systémy vzdelavania tak, aby bolo moZzné ziska
viac mladych'udi so zaujmom o vedu.

Mnoho mladych Tudi odchadza zo Skoly
a odborného vycviku skér, ako ziskaju formalnu
kvalifikaciu. Tento ukazovafe ma v Eurdpe
stdle do8 vysoki  hodnotu. Jedinym
perspektivnym rieSenim tohto problému vSak
nemusi by len snaha motivovamladychrudi,
aby zostali v systéme formalneho vzdelavania
a odborného vycviku. Kombinaciou Studia,
prace a aktivit vo Mimom ¢ase s neformalnymi
a formalnymi skisendami v oblasti denia by  Mladi Tudia poukazuji na existenciu prili3
sa mohla skvalitni a zefektivni drovei  mnohych socidlnych a ekonomickych prekazok,
vzdelavania a odborného vycviku, a tym ichktoré stoja v ceste vzdelavaniu. Zlep3enie
zatraktivni’ pre mladycHudi. kvality vzdelavania a odborného vycviku
v prvom rade znamena zé&amie otvoreného

v Witeloch alebo v 3kolach ako takych, ale aj vo? ~ Neustaleho  pristupu  k celozivotnému

vzdelavacom systéme ako celku, ktory zavisi néibl ,,Celoipek;rell!r]emu“ S’B”'_U Vo v;etkych )
spolupraci troch aktérov: rodiny, spofmsti a  oPlastiach. Efektivne vedenie a poradenstvo by

5kol. Weitelia su len jednowasiou Skolského ;}“a!' poskytova poqlf(’lor(;‘ vsetkym m""t‘)dWE
systému a ich rolu je treba chéipa dirsom 1udom, a to naprikiad prijatim osobného

spolaienskom, politickom a in&titucionalnom PriStupu. Je treba zintenzivniaj integraciu
kontexte. Taksi onak plati, e &itelia potrebuju  2N€vyhodnenych mladydhudi do vzdelavacieho

lepSie podmienky pre svoje vzdelavanie a svojuSySter,nu' _hapr. za;fa_nlvm b(i:zplatneho .
pracu. vzdeldvania od zakladnej Skoly aZz po vysoku

Skolu.

Pristup k vzdelavaniu

Nedostatky stasnych $kél nemusia sfigat’ len

Ako sa uvadza v materiali Komisie s ndzvom
»,Ako urobit realitou Eurépu ako oblés
celoZivotného vzdelavani@d: hlavna uloha
spaiva v tom, ¢o najviac zblizi proces tenia
alebo vycviku - a &acich sa. Podmienkou
dosiahnutia tohto cfa je vzajomné uznanie
dosiahnutych vysledkov, spolu s rozvojom
informanych  systémov (vratane lepSieho

" Material Komisie s nazvom ,Ako urabrealitou
Europu ako oblas celozivotného vzdelavania“
(prijaty v novembri 2001) je vysledkom rozsiahlych
konzultacii. Je zalozeny na Memorande o
celozivotnom vzdelavani, ktoré bolo vydané
Europskou komisiou v oktobri 2000.

42



pristupu kinternetu a multimédiaf) Pre zatraktivni niektoré predmety ako vyskum
dosiahnutie pozitivnych vysledkov je tieZz a technoldgia.
potrebn& ekonomicka podpora.

R6zne druhy vedomosti a zrdnosti

Vykonnog®  vzdelavacich  Struktar  bola
v mnohych krajinach predmetom tvrdej kritiky
mladych Tudi. PovaZovali ich za neschopné
poskytni# dostatok

Revitalizacia postupov vo vydovani aj
uéeni sa

Konzultacie volaju po zmene celkového pristupu
pri uceni sa a pri vytovani. Mal by sa rozvinti [ Budovanie mostov medzi formalnym
taky pristup, ktory by bol viac ststredeny okolo a neformalnym vytovanim

uciaceho sa, mal by sa vyzftwa’ silnejSim
vztahom uitel-Student a participaciou mladych
Pudi na vydovacom procese. Mali by sa
vyvinlt dynamické a adaptabilné vzdelavacie
inStiticie. Procesy denia sa by mali hky
organizované ako ,otvata dveri‘, ¢ize
zvySujuce motivaciu kdeniu a vies k celej
palete alternativ. Skoly by mali Tahiova’
zapojenie Studentov do ich vlastného procesi
vzdelavania a ponuktiypriestor a povzbudenie
k participacii a demokracii (napr. ponukou
moznosti hodnoteniaciiel'ov).

Studenti Peace Child International sami vyvinuli
svoje vlastné vydanie dem blizkeho materialu
Agenda 21 ,Zachranna misia: Planéta zem -
detské vydanie Agendy 21°), ndko povodny
material sa zdal bynestravitényn?®. Oni sami
vyjadrovali ocenenie prinosu svojich vlastnych
zisteni pre tuto akciu. Jednalo sa o subor 16
dotaznikov, ktoré umoznili mladym’udom
skima’ svoje vlastné komunity, aby si overili,
postoje a Statistiky dokazovalii ich komunita

sa stava viac, alebo skér menej udriael.
Vzdeldvanie by malo dalej poskytnd Siiescipe i o
.komponované“ (tj. spravne kombinované)
vzdelévani_e;, ktore by poanalo cely rade met.édobsahu, relevantného Vadom na potreby
a materidlov, potrebnych pre ziskanie

<kladnvch zrénosti ASHO] loFivotné a zaujmy mladychludi. Vzdelavanie by sa
Z‘:" adnych zrenostl a nastrojov pre ce oz_|vo’ne_ nemalo obmedzovalen na zrdnosti, ktoré
ucenie sa. Bok po boku s teoretickymi

. . . T Zaduje trh prace. Vzdelavanie prispieva od
metdédami, pouzivanymi v klasickej skoleVy J P prisp

a domacom Studiu, bude potrebné pouzivanie
internetu a multimédii ako aj mladeZnicke ** Agenda 21 je akény plan udrzatefného rozvoja
aktivity, praktické skisenosti a praca. Takymtosveta v 21. storoci. Vychadzal z materialu

sposobom by sa tieZ mladyfudom mohli Spojenych narodov sa nazvom ,Summit Zeme*
v Riu v roku 1992 v rdmci zhromaZdenia 179

hlav Statov alebo vlad. Udrzatelny rozvoj

%5 vid navrhy, ktoré sa vyskytli v priebehucaiého znamena spifianie poziadaviek dneska bez
planu elearning s nazvom ,Projektovanie ohrozenia schopnosti buducich generacii
vzdeldvania zajtrajSia“, C OM(2001) 172, 28.3.2001 uspokojovat svoje potreby.
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mladého veku kintegracii sa do spioiosti pripade sa ako vhodné mézu jawpolané

a delegovaniu uloh smerom k jednotlivcom. Jestratégie zo strany rbéznych organizcii,
tiez prostriedkom k dosiahnutiu  osobnéhoposkytujicich vzdeladvanie (Skoly, strediska
naplnenia, ktoré méze pomdmladymludom  odborného vycviku, komunity, praca
zlepst Sancu zamestfiasa. Mladiludia tie? s mladeZod).

poZaduju vydovanie cudzich jazykov, pripravu

na programy vzdelavacich vymen a mobijlity

zaujimaju sa o iné oblasti, ako sU moderné

informatné a komuniké&né technoldgie, hlavne

pristup k internetu, a pozZaduju silnejSi déraz na

praktické predmety. Zakladny vyznam ma tiez

vzdelavanie v oblasti zdravotnictva, hlavne o

sexualnych veciach a radivstve. MladycHudi

by bolo tiez treba povzbudzavek zaujmu o

vedecky vyskum a technoldgie.

Uznavanie kvalifikacii a zruénosti

Uznanie kvalifikhcie a zfnosti na eurdpskej

arovni je Kuacovym prvkom pri  rozvoji

mobility®®. Je treba néfs efektivne sposoby
URo6znos dava kridla uznavania zrénosti, ziskanych prostrednictvom

Stvordenny karneval v uliciach s nazvom formalnych i neformélnych metécenia. Mala
,Karneval kultar*, v ktorom je zapojenych okolo PY sa zdoramva’ rola neformalnehodenia sa a
5000 @astnikov a prizera sa mu minimalne Potreba lepSieho pochopenia a uznavania
700.000 divakov, sa kona v Berline kazdy rok.neformalnym sposobom ziskanych dosti
BVAA (Berlinske zdruZenie pre vzdelavanie Prostrednictvom prace s mladezolalej je

a pracu) pracuje so Sirokou paletou mladychireba zleps'fi vzajomne uznavanie
Pudi zrézneho etnického prostredia, Skolia komplementarndsvzdelavania a odborného

a podporuju ich v prechode zo 3koly alebo zvycviku ako sdasti vzdelavacieho systému.
nezamestnanosti k praci. Nidko skupin

mladychrudi, zastupujlicich BVAA, sa zapaja aj . .

do ,Karevalu kultdr, pdom sa dia pestrej Komplementarny  charakter — formalneho
palete odbornych, kultdrnych, spsémskych a @& neformalneho vzdelavania

praktickych zrgnosti. Ich mottom je ,r6zn@s Potreba celoZivotného vzdelavania v priebehu
dava kridla“ a jednotlivée podskupiny prijali za poslednych par rokov odhalila fakt, Ze potrebné
svoje emblémy rdzne lietajuce predmety. zrenosti sa daju nadobudniielen wenim sa

http://www.bvaa-online.de vo formélnom, ale aj v mimoSkolskom

Pusti’ sa do prace na vyvaZzenych a vSetko
pokryvajucich debnych osnovéach, ktoré navyse 5,
nie su préazujuce, je vSak ozajstnou vyzvou. ) ) p ] -

. . . pre vznik nového eurépskeho ramca pre nové
Tieto qsnovy by rr,1a|| by pos'_[avene t_ak, _aE)y zakladné zreénosti, ktoré by sa dali ziska
poskytli nevyhnutné vedomosti a Znosti a tiez celozivotnym vzdelavanim
odrazali  multikuktirny  charakter — naSej 28y sa tyka nového vzdelania, dogfky pokrok sa
spolanosti. Ak chceme zlepSinaSe poznanie dosiahol s pomocou ECTS (European Credit Transfer
potreby novych zakladnych zmosti a ako ich System) an NARICS (National Academic
vyucoval’, popripade &t sa ich, vtakom Recognition Information Center - infori@ centrum

0 uznavani narodnych akademickych titulov)

Eurdpska rada v Lisabone v marci 2000 apelovala
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a vneformalnom kontextt Neformalne forméalneho vzdelavania a odborného vycviku
vzdeladvanie je obvykle podievané ako nie nadobuda stdle v&iu dbélezitog. Najdenie tej
~Skutotné" vzdelavanie. spravnej rovnovahy medzi subormi nastrojov,

N . . . ktoré b arantovali adekvatne a uspokojivé
To, ¢o sa @ime vo formalnych prostrediach ..~ . y 9 . R POXOJIY
rieSenia v oblasti certifikdcie a uznavanie

(8kolach, univerzitach, strediskach odbornéhoV stlade s rozvojom &tandardov kvality, (seba)
vycviku, atl.), je len jednacag’ ziskavania J Y,

N . . o hodnotenim a postupmi ocenenia, bude naozaj
zrwenosti. V neformalnom a mimosSkolskom P P ’ J

prostredi (napr. mladezZnicke Kkluby, éportovécmlvo}J l.JIOhou' Neformalng m|moskols!<e
vzdeladvanie by nemalo stréatisvoj otvoreny

zdruZenia, vramci rodiny, v politickom Zivote) charakter a vratisa do formalnei Struktdry tvm
sa Wime tiez. Wenie sa prostrednictvom aktivit J ytym,

vramci oftianskej spolonosti je sdagou Ze by imitovalo formalny systém vzdelavania.
neformalneho a  mimo3kolského c¢amia  Konzultainy proces tiez upozornil na to, ako
a realizuje sa nie nahodne, ale zamerngnalo sa vie o prospechu neformalneho
a organizovanym spésobom. vzdeldvania. Preto je potrené podilni
uvedomenie si existencie hlavnych oséb a
institucii v spol@énosti, podnikatiskej sfére a
politike, o hlavnych aktéroch (socialni partneri,
mimovladne organizacie, &) a samotnych

Mladi Tudia sa zastuju ve’kého mnoZstva
aktivit mimo hlavnych vzdelavacich systémov
a toto sa tiez povazuje za neformalne

vzdelavanie. MladezZnicky sektor Vp“ebehumladych Pudi s ciéom podpor neformélne

rokov nadobudol skisenosti VpOSkytovamvzdelévanie ako intearalnu & Lienia sa
neformalneho vzdelavania. Na eurdpskej urovni 9

je program Mladez dobrym prikladom tejto avylovania.
prace a skusenosti, ktoré méze pritiies

Pri  konzultaciach s mladymiludmi byvalo

neformalne vzdeldvani€asto povazované za

velmi pozitivhu, efektivnu a atraktivnu

protivahu zvéSa neefektivheho a neatraktivneho

formalneho vzdelavania. Vyhoda neformalneho

vzdelavania spgva hlavne v jeho dobrovoom

a ¢asto samo-organizovanom charaktere, jehi

pruinosti, moZr?ovsti_ach, parFicipé,ci(_a "préveDUéebnica rekresnej aktivity

urobit’ chyby”, va&sej blizkosti k zaujmom a

aspiraciam mladychludi. Za d’alSie aktivum Tato brozdrka, vytvorena v roku 1994 Finskou
neformélneho vzdelavania byvalo povaZovan¢akadémiou mladych, poskytuje pomoc pre

integrovanie znevyhodnenych mladyithui. Studentov a mladyctudi, ktori vstupujd do

: . . R pracovného zivota. Sluzi ako dennik projektov,
Rozvoj efektivnych ~a pruznych sposobov,qqnovednych  funkcii, ktoré  zastavali,
uznavania  zinosti,  ziskanych — mimo ,peoovanych kurzov a inych rekeegich

aktivit. Tato brozarka je pre mladydiudi nad

2% forméalne vzdelavanie je zigjne poskytované 13 rokov. Je osobna a stoji 4 EURdia si ved(
vzdelavacou alebo vycvikovou indtiticiou a vedie ~ zaznamy o dosiahnutych bodoch a r6znych
k certifikacii. Je StruktUrovanéd sa tyka nadobudnutych ztmostiach: poinajuc
vyucovacich ciéov, rozvrhu a podpory) , vysokoSkolskou Uratou je mozné zbierabody
a z perspektivydiaceho sa méa charakter zameru. navy$e, resp. pouzita body namiesto
Neformélne'(non—fO(maI) vzdelévar]ie pebyva pozadovanych 3tadii. Skuserips ktora  je
poskytované vzdelavacou alebo vycvikovou zaznamenana v knihe rekéegich aktivit, moze
institdciou a zvyajne nevedie k Zziadnemu certifikatu. tie? Wahsit najdenie prace Z’éznamy

Je vSak aj Struktdrované, aj zamerné. Nahodné broztrk A b doi . i .
(informal) vzdelavanie nebyva poskytované v brozirke musia by podpisané a anotovane

vzdelévacou alebo vycvikovou indtitticiou, nevedie ~autorizovanou osobou. V&snosti je do tejto
k certifikatu a nie je Struktdrované. Je vysledkom  Schémy zapojenych 30 % mladych Finov.
kazdodennych aktivit Sportového, rodinného . o fi

charakteru, vo vimomgéase. MoZe ntazamerny U BTG
charakter, ale vo 8ine pripadov nie (t.j.
nahodny/namatkovy)
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Mladeznicka praca mdze pontécmladym
udom ziska potrebné socialne, politické a
kultdrne zri@nosti, a preto je potrebné vynalbzi
velké Usilie na to, aby boli zapojeni do
mimo3kolskych neformalnych aktivit. Jednym
Z cid’ov programu MladezZ je pomHaozvinlt®
neformalne vzdeladvanie mladydiudi. Aj ked’
pokryva 100.000 mladych rudi, neméze
vyhoviet' poZiadavkam 75 milibnov mladych
Pudi v krajinach, zahrnutych do programu.
Program Mladez ma preto pilotnd funkciu a
vyZaduje si komplementarne akcie na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

2.3.
Navrhy, vychadzajice z konzultacii
Padlo obrovské  mnozstvo navrhov -

vSeobecnych aj Specifickych - sikien zlepst

podmienky a vysledky vzdeldvacieho sektora.
Odporikenia boli smerované k formalnemu aj
neformalnemu systému vzdelavania

a odborného vycviku. |

V Skolach a univerzitach
Na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni

B Participacia mladychTudi, reSpekt w&
individualite a idea vzdelavania k demokracii
a europskemu aanstvu by mali by
neoddiskutovatmymi; je potrebné zmetii

podstatu vgahu Studentitel’; potrebné je
povzbudzové pristup, v ktorého centre je
uciaci sa, ako aj flexibilna rolu precitelov,
podporujucich procestenia sa.

B Je treba garantovgristup k vzdelavaniu pre

vS8etkych mladychludi; osobny pristup pri
uceni orientovany na mladydiudi potrebuje
pruzné vedenie a poradenstvo ako aj
adekvatny informény systém systémy
vzdeldvanie musia z@adiova® pestros
Zivotnych Stylov a umozii kombinovanie
réznych aktivit a roli.

Je treba zvy$i kvalitu a relevanciu
prilezitosti pre tenie sa a odborny vycvik.

Je potrebnd wdia otvorenos Kk realite
dneSka a spotmosti, t.j. viac flexibility
a menej rigidnosti zo strany vSetkych
zWastnenych.

Pristup kinternetu na vSetkych Skolac¢ho,
musi by spojené slepSimi metdédami
rozSirovania informacii s perspektivnym
cielom tvorby efektivnych nastrojov pre
ucenie sa.

Vzdeldvanie pre &itelov musi i€ nad
zruenosti, suvisiace s konvenou
informanou technol6giou a smeravaku
.Zakladnej technologickej gramotnosti“.

Skolam je treba dasancu, aby poskytovali
lepSie mozZnosti predenie sa a vytovanie
cudzich jazykov a pre¢as na programoch
eurdpskej vzdelavacej vymeny a mobility.
Skoly a univerzity musia dostav&siu

finanénd podporu, aby sa stali efektivnejSimi
a investovali viac déudskych zdrojov.

Je treba reformova vyucovacie praktiky
a podmienky (tréning precitel'ov, mensie

triedy, kombinovanie teoretického
a praktického vyEovania, interaktivny
pristup).

Va¢si doraz na vzdelavanie a odborny vycvik
k podnikaté&skej ¢innosti

a samozamestnaniu, cielene podporné sluzby
a wvycvik pre mladych (potencialnych)
podnikat&ov. Utebné osnovy musia
zahmnova’ prvky pripravy mladychudi na
podnikat&skd¢innos’ a samozamestnavanie.
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B Pombé¢ zvysStt kvalitu a efektivnos
Skolského  vzdelavania  prostrednictvom
vymen dobrych praxi a pomocou spiigch
cielov.

B Vyhodnocovanie zinosti by nemalo hky
obmedzené len na otazky trhu prace (ako su
informané technolégie a matematika), ale
malo by by smerované aj na také oblasti,
ako zardovanie sa do spataosti,
integracia a delegovanie.

Na Europskej urovni o L . _
Vinych  (mimoskolskych)  prostrediach,

B Urakeit pristup keurépskym programom v kiorych prebieha vzdelavanie
vzdelavania a mobility a posithi akcny oo _
program spoléenstva, ako je Sokrates. Na vSetkych drovniach
B Zavies' opatrenia na lahsenie prechodu B Specifika neformalneho vzdelavania na poli

medzi vzdelavacimi systémami a podpotova ~ Mladeze, jeho ciele a ulohy by mali thy

volny pohyb pre miadychiudi po celej predmetom d_etailnejéi_eho _skt]mania a mala
Eurépe. by sa viac zvidittnit = vhodnos
_ neformalneho vzdelavania a vzajomne sa
B Implementové ,Bolonska deklaraciu®, ktora dopliujdci charakter formalneho
ma za cié zlepst transparenciu i neformalneho &nia sa bude potrebny

vzdelavacieho systému v Eur6pe a vzajomné  gialog medzi relevantnymi aktérmi v teréne

uznavanie diplomov, ako &j podporu systému 4o aj so socialnymi partnermi, odbornikmi
transferov  kreditov vramci Europskeho vyskume a politikmi, ktori robia

spol@enstva (ECTS). rozhodnutia, pgiom tento dialég by mal
W Poskytndi Studentom jasnejSie informacie  Vies' kvasSiemu uznaniu neformalneho
eurépskom systéme transferu kreditov. vzdelavania.
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® Malo by sa

monitorovanie
s koen

Zlepsi
a vyhodnocovanie nastrojov
garantovania Standardov kvality.

B Mal by sa poskytnivycvik v oblasti réznych

problematik ako zakladny nastroj
garantovania vysokej kvality v neformalnom
vzdelavani. Programy vycviku, zamerané na
profesiondlov, by mali obsahavaeuropsku
dimenziu.

B MladeZnicke organizacie by mali pravidelne

publikova® velky rozsah prileZitosti na

neformalne  vzdelavanie:  dokumentacia
a verejna prezentacia vysledkov projektov
neformélneho vzdelavania by sa malitsta
integralnou stag’ou ich aktivit.

Na Eurépskej arovni

B V spolupraci s Radou Eurépy by sa mali

nafalej rozvij@ Standardy kvality. Navyse
by sa mala vypracova da’ k dispozicii baza
dobrych praxi mal by sa zlep8i pristup
mladych Tudi k neformalnemu vzdelavaniu
a inym schémam.

Financovanie a rozvoj spaloych pilotnych
schém v rdmci programov Leonardo da Vinci
a Mladez by mali pomdcvybudova mosty
medzi formalnym a neformalnym systémom.

Na narodnej, regionalnej alebo miestnej trovni m vo vietkych mladeznickych programoch by

B Relevancia neformalneho vzdelavania by

mala by zvySovana podporou jeho
poskytovatéov a zlepSovanim ich pozicie vo
vyuéovacom procesezlepsi’ by sa mala aj

financnd podpora iniciativ, mladeznickych m

organizacii a inych foriem neforméalneho
vzdelavania.

Mali by sa vytvor’ d’alSie spoléné projekty
vratane Skol, stredisk  vycviku, podnikov
a poskytovatbov neformalneho vzdelavania
vybudovanim mostov medzi formalnymi
a neformalnymi systémami.

sa malo i cestou validacie a certifikacie.
Toto mozZno povaZovaza prvy krok, ktorym

by sa malo vykréit aj v inych neformalnych
vzdelavacich prostrediach.

Malo by sa poskytowa viac vycviku
»-multiplikdtorom* a facilitatorom
neforméalneho vzdelavania.
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3.

Zamestnanie ako prostriedok lepSej
integracie mladychrudi

3.1.
Analyza vysledkov

Praca je Ricovym prvkom snahy né&jspre
mladych Tudi miesto v spoknosti, dosiahntl
ekonomicku nezavisldsa realizovd ich osobné

ambicie. Spolénog’, ktora nie je schopna
ponukndw’ mladymTud’om konkrétne prilezitosti

spolanosti a socialny rozklad. Poskytnutie
pristupu k trhu prace pre mladytidi prispieva
k socidlnej stabilite¢o sa povaZzuje za zaklad
pre ekonomicky rast a blahobyt.
Nezamestnands je niekedy povaZzovana za
porusenid’udskych prav mladyctudi.

Ustrednou podmienkou je pristup k vzdelavaniu
a odbornému vycviku, a nielen najdenie si prace
a vyhnutie sa nezamestnanosti, ale tieZ najdenie
dobrej a uspokojujicej prace. Toto vSetko vSak
nie je postaujuce: je treba vziado Uvahy aj
zdravie, rodinu, socialne prava, diskriminaciu,
at’. Tieto hraja rovnako délezita rolu pri
integracii mladyciudi do spolénosti.

Zavedenim novych ustanoveni na tému
zamestnanosti a socialnych veci do Dohéd
Ziskala Europska Unia opravnenie rozvija
stratégie a programy vtejto oblasti (ako
napriklad Eurépsku stratégiu zamestnanosti,
Lisabonsku stratégiu modernizacie eurépskeho
socidlneho modelu, socialnu agendu, programy
boja proti vSetkym formam diskriminacie
a program socialnehahlenovania (inclusiorif.

Na tieto materidly sa budu uvadzadkazy,
kedykd'vek to bude moZné a vhodné, aby sa tym
doplnili  nazory rbéznych stran v priebehu
konzulta&ného procesu. Toto pombze
identifikovat’ tie oblasti, u ktorych sa Eurépske
spol@enstvo a c¢lenské Staty stretavaju
s poZiadavkou na rozvinutie &&ej a lepsej
aktivity.

Zamestnanie je zakladnou podmienkou
socialneho ¥lenenia

Mladi Tudia su znepokojeni kvéli ponuke
prilezitosti na trhu prace. Maju pocit, Ze
najlepSou cestou socialnej integracie je thajs
pracu. Mladiludia by chceli méozajstny pocit
smerovania, ktory by ich v dlhodobej
perspektive viedol kich miestu v svete préace.
Mat" pracu znamena mastatit dospelych,
reSpekt voi sebe samému, peniaze, nezavislos
a prilezitog rozSirt’ si spol@enské kontakty.
Mladi Tudia, ktori su odrezani od prace, stracaju

% prefrad aktivit Eurépskej tnie v oblasti

na trhu prace, riskuje, Ze sa dostane do bludnéhpymestnanosti a socidlnych veci je uvedeny v iloh

kruhu nezamestnanosti, vyitavania na okraj

¢. 2
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vitalnu Sancu ziska nové perspektivy a 15 ¢lenskych Statoch EU na vySke 8,4 %, Zatia
integrova’ sa do $irsej spotoost™. ¢o miera nezamestnanosti mladyfidi do 25
rokov bola temer dvojnasobna, tj. 16,1%%
Rozsirili sa nestabilné formy zamestnania. Mzdy
)32 v porovnani s dospelymi pracovnikmi klesli.

zamestnatmod’,” a tym aj ich Sance na trhu PR , . , .
orace rastd, ak majd dobré vzdelanie aMladymludom dnes trva dlhSie, kym dosiahnu

schopnosti a ki stravia nejakycas v Skole stabilnos na trhu pr_ége_. Do_konca ani d_obré

alebo univerzite v inej krajine. Toto vedomie szdelanqstna kval|f|k_a0|a 'm automatl_cky

nich vyvija tlak. Zarove plati, Ze ¢akavaniag¢o nezaLlEtUJe ,zamestngnle, t‘lam dlsonkul[Jenmah

sa tyka mobility, flexibility, schopnosti a Rﬁutr u rpzargge S\?Ei;avi;\};f tvr:aso%sosrﬁ?gh na

zrwenosti st vysSie, neZz kedylkek predtym. kol pr h a ski i mladvirdi y

Tym, Ze mladiludia stravia viag€asu @enim a okolnostiach a skisenosti mladiardi.

odbornym vycvikom, sa stavaju zavislejSimi naOpakovana skisenbs so sklamanim

ich rodinach a verejnych instittciach. a ekonomickymi obmedzeniami, ktotésto idu
ruka v ruke s osobnymi problémami, mézu vies
k mentalnej blokacii a Zivotu na okraji
spolanosti. Preto musi fgolitika, zamerana na
odstranenie chudoby a socialneho vghania,
smerom preventivneho pristupu zameraného na
mladychrudi.

Mladi Tudia chcl pracova ale najg pracu je
stdle tazSie. Mladi Tudia vedia, Ze ich

Je coraztazsie kategorizovamladychludi ako
Specifick  socialnu  skupinu.  Otvaranie
nozntiek socialnych skisenosti a nerovnosti sa
zv&s3uje®. Medzi mladymilud'mi, ktori si stale
viac uvedomuju  dbésledky demografickych
zmien na socialny, zdravotny a déchodkovy
systém, narasta pocit medzigeree]
nespravodlivost?.

Hlavne dbéchodkovy systém bude zauisiea
ochote a schopnosti mlady&hdi prispie k ich
financovaniu. Tato @ bude mozZnda len vtedy,
ak mladilTudia budd ma pristup k zamestnaniu.
Takymto spdsobom sa dostava medzigefmera
solidarita - a tym ochota mladycHudi
Situacia v prechode medzi vzdelanim, odbornynprispieva k socialnemu &enovaniu a kvalite
vycvikom a trhom prace sa poslednych 10 rokowzivota ich rodéov - pod narastajuci tlak.
e o e ek evouran 2 M Tuia arguments im, 20 prechod oo
- ) . Skoly do prace by mal Isy'ahsSi. V tomto smere
vSeobecnou mierou nezamestnanosti. V roku
2000 bola vSeobecna miera nezamestnanosti ¥
34 Medzi ¢lenskymi Statmi st vSak tieé rozdiely:
miera nezamestnanosti mladyiehdi do 25 rokov
3! pagas nadeného obdobia rokov 2000-06 Eurépsky V EU kolise od 5,1 % v Holandsku po 31,5 % v
socialny fond poméaha vyvitita podporovéaktivnu Taliansky vid’ Eurostat News, vyd. No. 77/2001,

politiku trhu prace s cliem bojova 19.4.2001

s nezamestnantsu, ako aj predchadeéej. % Sprava, prezentovana odbornikmi vo vyskume na
%2 ZlepSenie zamestndtosti je jednym zo Styroch Umea

pilierov smernic pre zamestnaripktoré boli utené seminari(http://www.europa.eu.int/comm/education/y
&lenskym Statom (OJ L 22, 24.1.2001) outh/ywp/umea..html/)

33 vid prispevok prof. Lynne Chisholma, * Na Europskej trovni sa zvySuje miera uvedomenia
z univerzity v Newcastli, katedra vzdelavania, si tychto problémowvid napr. material komisie

pocas verejného hearingu na tému ,Buducnog socialnej ochrany z dlhodobého
mladeZEurép, Eurépsky parlamentm 24.4.2001 hradiska: Bezpgné a udrzatimé déchodky,” COM
(http://www.europarl.eu..int/ (2000) 622, 11.10.2000)
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hra délezita dlohu verejny trh prace, ktory alepoméze vytvoti viac a lepSich pracovnych
treba vylepdi. Mladi l'udia sa tiez tazuji na miest. Vélenskych S$tatoch EU je mozné
nedostatok  verejnych alebo sukromnychpozorovd trend spéivajuci vtom, Ze mladi
partnerstiev, ktoré by sliZili na zlepSenieludia sa sami zamestnavaju a zakladaju malé
v¢lenovania do spoknosti, hlavne pre tych, podnikatéské subjekty. Mladi’udia preberaju
ktori maju problémy alebo sa boria s podniky od rodiov alebo pribuznych, alebo
diskriminaciou na trhu prace. z&inaju sami. Zalo¥i podnik znamena pre
mladych  Tudi Ziskanie samostatnosti
a flexibility, zatat’ vlastna kariéru, spochyhhi
tradicné manazeérske schémy (napr.
prostrednictvom novych manazérskych Stylov,

Slkasne je treba v predier doby inovacii
a technologickych zmien zabréni novym
formam vylwovania zo spoknosti. Existuje

vysoky paet tych, kiori pretasne opujd podnikania menej orientovaného na ziski’. jt

skoly, - tj. tych, ktori odchadzaju = zo aplikova’ inovativne spdsoby myslenia a prace
vzdeladvacieho systému prinajlepSom len Soapt’m fispid kekongmickgmuya sociélr?emu,
strednym vzdelanim. Té&to situacia by mohla ym prisp

vyustit do medzigenetmého bludného kruhu rozvoju spol@inos,ti akg celku. Tento_vyvoj je,
medzi detstvom v chudobe, slabym vzdelanim a{reba podpori tym, Ze sa podporia miadi

o S . podnikatelia a potencidlni podnikatelia a
chudobou v dospelom Zivote. Existuje ajP° . . . . .
spojenie medzip chudobou  a riJzikomJ povzbudi sa w#ie podnikatéské povedomie

technologického delenia: napriklad osoby Vomedzi mladymifudmi, hlavne prostrednictvom

vrstvach s vysokymi prijmami pouZivaju internet vzdelania a vycviku.
trikrat castejSie neZfudia z nizkych prijmovych

skupin. Takto maju skupiny s niz8imi prijmami

mensi pristup k technoldgii a nasledkom toho sa

potykaju s vaSim rizikom vyli&enia z trhu prace

a zgenerného, socialneho a kulturneho

rozvoja.

0 Socialna mobilita ako podmienka formalneho

Podnikatel’sky  postoj poméaha  zvy® vycviku a zamestnania

nezavislog’

RozSirovanie podnikatekého postoja medzi
mladymi T'udmi v kazdodennom Zivote (Skola, ,Medzinarodné stredisko pre pohyb mladeze®
praca, domov, dt) im pomaha prekoia v Champeaux vo Francuzsku ponuka niektorym

bariéry a budovaisi sebavedomjea okrem toho Z najviac  vyl@enych ~a  znevyhodnenych
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mladych Tudi v Eurépe moZnds zakdst  uréovany Urovwiou vzdelania a odborného
»socialnu mobilitu“. To im poskytne prilezitds vycviku. Miladi Tudia si potrebuju neustéle
vybudova si sebaddveru a vieru vo vilastnu zlepSova svoju kvalifikaciu a zrénosti, kel su
hodnotu a mbZze sa $ta nevyhnutnou uZ raz zamestnani, aby sa adaptovali meniacim
podmienkou pre formalnejSi vycvik sa podmienkam v pracovnom Zivote.

a zamestnanie. ] o P .
Mladi Tudia nie su presveédni,¢i ich formalny

http://ww2.jgm.cie.fr/FWYM.htm systém adekvatne pripravuje na vyzvy trhu
prace. Citia existenciu priepasti medzi
(sukromnym) trhom prace a (verejnym)
O Vytvorenie zamestnania mladych na miestnegektorom vzdelavania a vycviku. Mosty medzi
arovni tymito dvoma sektormi by pomonhli vyrigSich
tazkosti, vyplyvajuce zidky trvania ich

Prostrednictvom  projektu, organizovaného oo o ; :
vzdeldvania a pmzi, ktoré na to musia

MJRC (Spanielskym¢lenom Medzinarodného lost. Miadi Tudi ., b

hnutia katolickej, ptnohospodarskej a vidieckej vynalozt.- adl fucdia maju  zadjem - o
mladeze), sa miestnym komunitdm ponl]kajl]mforma?'?, od socialnych a ekonc')m|ck,ych
e sy ako prame e domowy SNAT | (00, senesasme
dochodcov, organicke hydinove farmy, Vymbyztejto strany jeasto slaba a neuspokojuje ich

organicky konzervovanych potravin (dzend/ gt potreby a dakdvania. Radi by videli, ako sa

a vidiecka turistika. Tieto sluzby hlavne mladym db AV digké acie Stavail
udom, Zenam, imigrantom a zdravotne odbory a zamestnavasxe organizacie stavaju
atraktivnejSie pre mladydhudi.

postihnutymludom poskytuju prilezitas pre
zamestnanie. OPokracujuce vzdelavanie bez finarych strat

http://www.mijarc.org/europe/index.htm V Luxembursku umakuje systém Studijného

volna pracovnikom do 30 rokov VZi&i vd’no

z ich pracoviska na &enécasove obdobie, aby
OAko sa mladiudia wia zaloZt firmu mohli pokra&ova’ vo svojom vzdelavani. Toto
wvolno nespdsobuje fingnd stratu  ani
zamestnavatevi, ani zamestnancovi, nak®
Stat preplaca zamestnaviatel kompenzaciu vo
vySke zamestnancovho platu.

Svédska neziskova organizacia ,Communicare
povzbudzuje podnikatekého ducha medzi
mladymi Tud’'mi, aby z nich urobila tvorcov
pracovnych miest namiesto toho, aby boli len
ich prijimatémi. Mladi T'udia vo veku od 18 po http://www.snj.lu/s_conge_education.asp
25 rokov sa pomocou kombinacie tedrie a praxe

ucia, ako zalozi, rozbehné a rozvind firmu.

http://www.communicare.nu

Mimovladne organizacie si myslia, Ze su
potrebné lepSie kampane,éené pre mladych
Pudi a zamerané na informéacie a povedomie
voblasti  vycviku, kariérového vedenia
a socialnych prav, aby mladiidia boli lepSie
pripraveni na trh prace. Takisto je treba lepSie
spristupni informacie o aspektoch, ktoré savisia
so situadciou mladychtudi na trhu prace
nepriamo - napriklad informécie o pravach
chorych pracovnikov  alebo  tehotnych

pracovnéok.
Su potrebne lepSie informacie, vzdelanie a _ _ N _
odborny vycvik Mladi Pudia potrebuju Specifickli socialnu
ochranu

Mladi Tudia kritizuju nedostatok informacii o o L _
problémoch trhu prace. Maju tiez pocit, Ze vstupMladi Tudia st presveni, Ze je treba urobi
na trh prace je z Vkej miery - hoci nie Gplne - Viac, ¢o sa tyka socialnej legislativy na
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eurdpskej trovii. Pristup na trh prace sa stavasmeruje  k nestabilnym a  nechranenym
stdle taz8im a tazSim a zne stapli aj zamestnaniam, ako je praca Studentov, sezénne
poZiadavky,co sa tyka vedomosti, pracovnych prace, vycvik, kratkodobé dohody alebo dohody
skusenosti, geografickej aj osobnej pruznostina dobu Witd. Mladi Tudia su casto
Av8ak socidlne prava - hlavne legislativa, vykoristovani, dostavaju nizke platy a su
upravujuca Specifické potreby mladydndi - ob&ami pracovnych drazov. Na celom Gzemi
nedrzia krok s rastdcim tlakom zo strany trhuEurépy su mladiTudia nadmerne zastapeni
prace. Stale existuje diskriminaci& sa tyka v urtitych Specifickych pracovnych oblastiach
etnickych mensin, Zien, zdravotne postihnutych(reStauracie rychleho stravovania, kuriérne
mladych udi, at’.®. Miladi Pudia su preto sluzby, dodavatelia sluzieb, da), alebo
nakloneni pre ,socialnejSiu“ Eurépu. v novych typoch prace (telepraca, praca doma).
Prave v tychto sektoroch je dialog medzi
socialnymi partnermi menej rozvinuty a z tohto
dévodu su pracovné podmienky menej
regulované dohodami.

Pod’a mladychludi musi by hlavnym ci&om
vlad a Eurdpskej komisie dosiahnutie plnej
zamestnanosti v Eurépskej (i Navrhuju aj
spbsoby a cesty, ako dosiakintento cié:
skratenie pracovnéhocasu alebo pouzitie
skratenia pracovnéhocasu ako spbsobu
integrovania Tudi do trhu prace, minimalny
prijem a finadna podpora pre dokoéanie
Stadia, zlepSené a rozSirené verejné programy
zamestnanosti, dit. Existuje tieZ pocit potreby
Eurdépskeho Statutu préiov (trainees).

Mimovladne organizacie su znepokojené kvoli
trendu v zamestnanosti mladydudi , ktory

%" Komisia vytyila ako sitas’ svojej Agendy

socialnej politiky (COM/2000) 379, z 28.1.2000)
Siroku Skalu opatreni, napr. realizaciu piného
potencialu Eurdpy v oblasti zamestnanosti, a to
tvorbou viacerych pracovnych miest, aktivitou

v oblasti modernizacie a zlepSovania socialnej
ochrany, podporou rovnosti pohlavi a ptgitanim
zakladnych prav, bojom proti diskriminacii ako aj
opatreniami, zameranymi na Zgé@vanie a

propagaciu medzinarodnej spoluprace a takou
Upravou socialneho dialégu, ktory by pomahal tieSi
rézne vyzvy.

%V juni 2000 rozhodla Eurépska rada na zaklade
¢lanku 13 TEC o smernici, ktora by realizovala

princip rovnakého zaobchadzania medzi osobami bez
ohadu na rasovy a etnicky poévod. V novembri 2000
Rada zaloZila na z&klade toho istétémnku

vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchadzanie

v zamestnani a povolani (OJ L303, z 2.12.2000).
Akény program podporuje aktivity, bojujice

s diskriminaciou na zaklade rasy alebo etnického
pévodu, ndbozZenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie.

%9 Stratégia, vytyena Eurépskou radou v Lisabone
explicitne deklaruje, Ze by mala ,umogni . . -
Spolasenstvu znovu zisliégpodmienky pre pInd U Poznaj svoje prava

zamestnanas. Ciel’ plnej zamestnanosti je viackrat | inka Poznaj svoje prava“ je teleféonna linka

spominany v smerniciach pre zamestnémasrok B o
2001, v ktorej komisia navrhla konkrétne opatrenia Kongresg btltSkY(,:h elseey (PR, e Je
vytvorena Specidlne na to, aby mladym

a spbsoby, ako dosiahhtento zamer.
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pracovnikom spristupnila informacie o ich
pravach obadne zamestnanosti. TUC planuje
kampai, ktorA ma propagova prava na
zamestnanasmedzi mladymi pracovnikmi.

http://www.tuc.org.uk/tuc/rights_main.cf.

Vel'mi ¢asto sa stava, Ze midilidia nezarabaju
dog’ na to, aby sa stali finane nezavislymi.
Preto musia Zi so svojimi rodtmi az do ich
tridsiatky alebo aj po nej a zavisiea podpore
rodicov®. Mladi Tudia okrem toho v praci

zazivaju stres a tlak. Toto plati hlavne pre mladé

pary sdémi a rodiny sjednym rodom.
V praktickom Zivote mladiTudia nepoznaju
svoje prava a  prakticky  nefiguruju
v kolektivnych zmluvach. Z tohto vyplyva, Ze je
treba upravi legislativny ramec tak, aby sa
zohadnili Specifické potreby mladydhudi.

Ochranu hlavne potrebuju ti, ktori nie su
s&&ag’ou trhu prace. Bez takejto ochrany, hlavne
pre znevyhodnenych, nemézu mldddia zaZf
prechod medzi detstvom a dospétms a ako

obdobie socidlneho experimentovania, rozvoja

tvorivosti, osobnosti, nazorov,

zodpovednosti, dt

vlastnych

9 Co odhduije Statistika: 20 % mladydhudi, ktorf
maju pracu hovoria, Ze ¥8inu svojho prijmu
dostavaju od rodov. Na otazku, pt® eSte byvaju u
rodicov, temer 70 % mladycfudi udava finatné
dévody: nemohli by si dovalibyva® sami. V
priebehu rokov 1997 az 2001 vzrastla dbleZitos
rodicov ako zdroja prijmu, v niektorych pripadoch
dokonca vyznamne. Plati to pre vSetky eurépske
krajiny okrem Irska a Finska. Viac neZ jeden zaivo
Pudi hovori, Ze dostava svoj prijem od svojich
rodicov alebo svojich pribuznych (o 7 % viac, nez
v roku 1997).

Zdroj: EB2001, ibid

3.2. Navrhy,
z konzultacii

vychadzajuce

Zamestnanoy’

Na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni

Skvalitnt’ a posilnt narodné, regionalne a

miestne opatrenia ako & eurdpskej
stratégie zamestnanosti
ZlepSenie informécii a poradenstva

mladym Pud’om v oblasti trhu prace

B PouZivanie uzivatsky vhodnych informacii
a poradenskych sluzieb, orientovanych na
potreby mladychiudi.

Zahrn@ Tudi, ktori rozhoduju

a zamestnavafev na miestnej darovni do
informatnych a poradenskych sluZzieb pre
mladychrudi.

B Zavieg a rozvind konkrétne informéneé
zdroje pre mladycHudi, ktoré by uvadzali
vol’'né miesta, pracovné podmienky, socialnu
ochranu, at. na narodnej, regionalnej

a miestnej Urovni.

Uverejiova’ informacie na miestach, kde
mladi Tudia travia véSinu svojhoc¢asu, ako

v 8kolach, vysokych Skolach, Uradoch préace,
kluboch, strediskach mladezed’at

Rozvin& informané jednotky, Specificky
urcené pre mladycliudi, ktoré by fungovali
v rdmci existujucich inform@ych sluzieb
a systémov vedenia a boli by orientované na
miestne Specifika a plany osobnych aktivit.

Naliehg na odbory, aby sa stali

atraktivnejSimi pre mladychudi.

Povzbudzova zamestnavatev,
pomahali pri planovani kariéry.

aby
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ZlepSi rozsah a kvalitu odborného
vzdelavania

RozSirt' systémy tnovského vycviku
a praxe.

Vramci wnovského vycvik it Siroky

rozsah zrunosti.

Zlepst vyucovanie jazykov a informaych
technolégii.

Dohliada’ na Skoliace instittcie a vyhodnioti
systémy vydovania, ponukané mladym
Pudom.

UPahéenie  pristupu  mladych  Pudi
k odbornému vycviku, hlavne pre Pudi,
ktori su znevyhodneni alebo vyl&eni zo
spolaénosti, popripade su vystaveni riziku
vylGéenia zo spoldnosti

B Ponuknd bezplatné &enie.

B ZlepSt odborny vycvik profesionalov,
ktori pre nich pracuju.

Zlepsit prechod od vycviku k zamestnaniu

Ponuknd prilezitog’ Studovd alebo Skolf sa
vramci pracovného procesu, prace pre
Studentov, dikkové Stadium alebo dualne
systémy odborného vzdelavania a vycviku.

Poskytné podporu zdruZeniam, ktoré
generuju pracovné miesta.
Zalozit  strategické partnerstvd medzi

verejnym a sukromnym sektorom slcm
Zlepst mladym Tudom integraciu do trhu
prace.

ZnizZit' patet profesii, ktoré by boli Specifické
len pre jedno pohlavie, ako aj u prijmovych
rozdielov medzi r6znymi typmi préce.

Umoznt mladym Tudom, ktori sa
nachadzaju v prechodnom obdobi medzi
Skolou a pracou, aby sa mohli vysporiada
s ,dualnym Statatom“, t.j. Ze s0 &sne
u¢ni/Studenti/Ziaci aj zamestnanci.

B Zavieg  systém V ramci

ukontovania Studia.

Stipendia

W ZlepsSt' kvalitu pracovnych miest pre
mladychrudi.

Urahéi Pudi k

podnikaniu

pristup  mladych

Zredukovd alebo zni#i vSetky prekazky
voblasti  administrativy a  davého
za&'aZenia, fiskalnych a fingnych pravidiel,
ekonomickych a socialnych zakonov,d’at
ktoré mo6zu brzdi samostatné zarabanie
a zakladanie vlastnych malych podnikov
mladymi Tudmi. Urakgit pristup mladych
Pudi k finartnym zdrojom a poradenskym
sluzbam.

B Poskytndi finantnd a logisticki podporu

mladym podnikatiom.

B Urakit z&’aZ socialnych davok pre mladych

Tudi, ktori samostatne zarabaju.

Na eurdpskej Urovni

Dosiahnutie  plnej zamestnanosti pre
mladych Pudi musi by nad’alej hlavnym
cielom ¢lenskych Statov a Eurdpskej
komisie

B Posilnt’ Specifické zameranie politickych
stratégii EU zlepSenou koordinaciou
medzi réznymi Urofami rozhodovania
a medzi réznymi oblaiami aktivit.

B Zapojit okgiansku spoldnog’ a cidové
skupiny do pravidelnych konzultacii na
tému eurdpskej stratégie zamestnanosti.

B Podporovéd projekty
nezamestnanych mlady&adi.

reintegracie

55



Socialne ¥lenovanie

Zlepst a posilnt ndrodné, regionalne a miestne

B Poskytovd informacie o pracovnych
prileZitostiach a mozZnostiach odborného
vycviku ako aj o  povolaniach
a profesiach, ktoré si uznavané v celej,
Eurépe.

B Zlepst eurdpsky Statat mladycieiov.

B Vystavit webovskd stranku, ktora je
zamerana na Specifické potreby mladych
Tudi.

ZlepSenie systému prenosu a uznavanie

profesnych zruénosti a kompetencii medzi

¢lenskymi Statmi

B Skvalitnit’ a integrové  systém

vzajomného uznavania kreditov (napr.
ECTS, NARICs, Europas$).

opatrenia ako sthy europskej
socialneho ¥lesiovania.

*L ECTS: eurdpsky systém prenosu kreditov
NARICS: narodné inform@mé centra pre uznavanie
akademickych titulovEuropass: pas, uvadzajuci
vedomosti a skusenosti, ziskané vo formalnom

a neformalnom kontexte.

stratégie

Poskytnit® mladym Pud’om pristup ku
zdrojom, pravam a sluzbam

B slusné a zdravé byvanie,
B adekvatna zdravotna starostlivps

W ostatné verejné a sukromné sluzby, napr.
v oblasti spravodlivosti, kultary, Sportu
a vd’néhocasu,

W pristup ktymto novym zdrojom, pravam
a sluzbadm, orientovany na Specifické
potreby mladych Tudi v socialnych
a ekonomickych’azkostiach,

B mozno$ pre mladych rudi, ktori sa
nejakym  spésobom  ocitni  mimo
Specializovanych vzdelavacich systémov,
aby dostali ,druhd Sancu“ ( rehabilitacia,
odborny vycvik, at’.).

Rozvinut’ preventivne pristupy, ktoré by
sa  zaoberali  pripadmi  socialneho
vyluéovania mladych Pudi vo veémi
skorom Stadiu

B Zamerd sa ha individualne potreby
prostrednictvom pristupu, ktory by bol
viac zamerany nkudi.

B Venova Specialnu pozornds potrebam
mladych Tudi na miestnej a regionalnej
arovni, ¢o sa tyka zdravotnych stredisk,
vedenia/poradenstva, kultirnych aktivit,
Sportov, Skblok, byvania, dopravy,dat
a to hlavne pre tych, ktori su v¢kni zo
spolanosti (ako slobodni mladi ratia).

B ZlepSt' socialne vlenenie etnickych
mensin.
B ZlepSt proces rieSenia  konfliktov

s pomocou socialnych pracovnikov.
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B Zaisti, aby sa systematicky realizovala  myslienkach z programov a stratégii v oblasti
politika, Zamerana  na pracovné  zamestnanosti na eurdépskej trovni.
podmienky, sociadlne prava a socialny
blahobyt.

¢ Reformovat’ systémy socialneho
zabezpéenia a socialnej legislativy

B Zabezpéit medzigenernl solidaritu
v déchodkovom systéme.

B Odstranf diskriminaciu v systéme
socidlneho zabezpenia (napr. proti
Zenam, zdravotne postihnutym mladym
Pudom, etnickym mensinam).

W Vziat do Gvahy potreby mladyctudi -
hlavne tych, ktori su nejakym sp6sobom
znevyhodneni v oblastiach socialnej
legislativy, ako su kontrakty, tykajuce
sa nestabilnej prace, pruzny pracovny
¢as, rovnaké platové podmienky,
pracovné Udrazy, pristup k zariadeniam
starostlivosti pre mladé rodiny.

B Poskytnd mladymTud’om informéacie o
ich pravach a sociélnej ochrane.

Na eurépskej arovni:

B ¢o sa tyka opatreni vramci socialneho
v¢lenovania, dd  prioritu  potrebam
zranité'nych mladycHudi*,

B zintenzivni pracu na socidlnom¢lenovani
mladych Tudi, s pomocou Eurdpskych
programo¥{,

B prispig’ k socidlnemu #enovaniu mladych
Pudi s vyuzitim pristupu, zalozenom na

2V juni 2000 Eurépska komisia predlozila Rade a
Parlamentu navrh viackného programu, ktorého
cielom bolo povzbudzovaspolupracu medzi
¢lenskymi Statmi v oblasti politiky socidlneho
vélefiovania (COM/2000/ 368, 16.6.2000). then
programu je rozvintlintegrovany pristup

k socialnemu 8lefiovaniu, ktory dava dohromady
rbzne stratégie ako je zamestnahascialna ochrana,
vzdelavanie, zdravie a bytova otazka. Kok
rozhodnutie zavisi na vysledku spaiého
rozhodovacieho procesu medzi Radou a Eurépskym
parlamentom.

*3 Mnoho eurépskych programov a fondov, ako
MladeZz, Leonardo, Socrates, Anti-diskriminécia.at
sa zameriavaju na mladytadi zo znevyhodneného
prostredia. Eurépsky socialny fond podporuje
opatrenia na narodnej Urovni, ktoré ,podporuju
profesnu integraciu mladydtudi*.
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Vyuzitie prednosti mladosti

4.1
Analyza vysledkov
DuSevné zdravie a pohoda je zaloZzena na
Z konzultacii  vyplynulo, Ze existuje Siroky spravodlivosti a nediskriminacii
rozsah komplexnych otazok, ktoré ovpiw
dusevnu pohodu, zdravie a nezaviglodadych ~ Mladi I'udia majd vémi otvorenl predstavu o
fudi. Zivotné prostredie, imigracia, média, duSevnej pohode. Su preswedi o tom, Ze ich
pravny systém, zdravotna stranka, uZivanie drogsamostatny vyvoj a nezavistoszavisi od
sexualita, 3port, osobna beZpes a iné zmierlivého socialneho prostredia, ktore je
polozky - kazdé svojim spésobom odrazajanediskriminujice, spravodlivé a ochtglce
aspekty, ktoré formuju Zivoty mladycliudi  rozmanitog. Davaju do priamej suvislosti blaho
a maju vplyv na ich aktivnu¢ag’ vo verejnych jednotlivych mladychrudi na jednej strane s
zéleZitostiach, vzdelavacom procese dadani bojom spolénosti proti akejkévek forme
zamestnania. Napriklad zdravotny stav mladyctmedzigeneréne; nespravodlivosti
Tudi, resp. stranky, ktoré stym suvisia, ako@ neopravneného obmedzovania a diskriminacie
drogy, sexualita, osobna beZpes’, vyziva hociktorej socialnej skupiny a so zapasom o
a podobne, predéuji do akej miery budd mladi vé&sSiu  spravodlivos a  spravodlivejSie
ludia ochotni a schopni chddido Skoly, rozdelenie prostriedkov a prilezitosti na svetovej
pripadne absolvovaodborné kolenia. Navyse i Urovni na strane druhej. Systém socialneho a
spbsob, ako sa "svet dospelych” stavia k tymtozdravotného  zabezpenia by mal by
problémom vplyva na to, ako mladiudia  principialne pristupny kazdému za rovnakych
vnimaju spolénog’ a 3ance, ktoré im ponuka. podmienok a bez diskriminacie. Znamena to, ze
Spolanog’, ktora v @&iach mladychrudi nie je sa plne musi bra do Gvahy i Specifické
schopna riegienvironmentalne problémy, alebo postavenie zdravotne postihnutych — 0séb.
tieto problémy zostavaju disto rétorickej Fyzicky a mentalne postihnuti miatiidia stale
rovine, nemotivuje k aktivnemu &lanstvu. trpia  zlymi  socialnymi a ekonomickymi
podmienkami.

O"Simply euro” projekt

Cielom tohto projektu je vyhodnatistEasnu
situaciu a stav v Skoleniach k pouzivaniu euro
meny pre duSevne menej spbsobilycidi v 15
¢lenskych  Statoch EU a  podpordva
informovanog o euro mene u duSevne menej
spbsobilychrudi, ich rodin a u kvalifikovanych
pracovnikov

Vysledkom projektu je lahko (itate’na,
zrozumit¢éna prirdka (so  znazornenymi
symbolmi pre jednotlivé jazyky), ako i néno-
vzdelavacie video o euro mene.

http://www.fvo.nl/html/eurol/irish/project.htm
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Chori na invalidnych vozikoch majgroblémy L L, . .

s pristupom pri kultirnych podujatiach. Ini EXiStu — empiricke  dokazy, ~ vSeobecne
postihnuti mladi f'udia nemaji zasa pristup Podlozené konzultaciami, ale predovsetkym i
kinternetu,  sG  vystaveni  problémom YYSkumami, ze sa medzi skupinami miadych
s nedostainou _ infradtrukidrou pre fyzické 'udi v EUrépe vynérajl nové socialne nerovnosti

cvicenia a 3portovanie, a skupiny, ktoré maji@ kultdrne bariéry. DneSnu realitu na jednej

vytvorené na presadzovanie svojich prav satrane charakterizuje narastajica uniformita
v spolanosti stretavaji so slabou akceptaciouVotneho stylu mladyckiudi (hudba, obkgenie,
a podporou. a pod.), a na druhej strane rastica polarizacia

prilezitosti, ktora prispieva k napatiu,
existujucemu v stasnosti medzi generaciami,
pohlaviami, rdéznymi etnickymi  skupinami

a regionmi s odliSnou ekonomickou prosperitou.
Najma v najchudobnejSich eurépskych
spolanostiach prebiehaju moderntred
procesy selektivne a v mnohych pripadoch su na
prospech ik Uzkym vrstvdm mladej populacie.
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Samostatnog si vyZaduje ma zabezpéeny
prijem, socialnu ochranu a byvanie

Mladi Tudia povaZuju nedostatok finarych

prostriedkov  za najddleZitejSiu  prekazku O ” ‘L’Etage ” — pomoc pre mladyctiudi v

socialnej integracie, duSevnej pohody raZkostiach

a samostatnosti. Zasadzuju sa o komplexn

reformu systému socialneho zabespea , ktord  Primarnym ciéom” ‘L’Etage ” je postaré sa o

by mala zaisti, Ze vSetci mladiudia bez ofadu  mladych ludi, ktori sa ocitli v mimoriadnych

na ich postavenie v spdioosti a na trhu prace tazkostiach, umoztiiim rozvija' a reSpektova

(vratane tych, ¢o neStuduju alebo su ich doéstojnos. Mladi Tudia moézu pris a

nezamestnani) dostani rovnaké poistné krytie zobdrza dvakrat denne jedlo za nominalnu cenu.

rovnakych podmienok. Sluzby musiatbgobre  Centrum sa snazi néjabytovaniegi pristresok,

dostupné, a to i vriedko obyvanych oblastiach mozno ho vSak pouZii ako poStovu adresu pre

Mladi Tudia by mali mé véas k dispozicii viac GOradné doklady (ako Zivotopis) a pre

informacii o situacii v oblasti ich socialnej doruwovanie davok nemocenského poistenia.

ochrany.

Akatny nedostatok cenovo pristupného Association Espérance, 19, quai des

byvania nedovtuje mladymludom odsahova®  Bateliers, F-67000 Strasbourg, tel. (33) 38

sa zdomu a #2i samostatne, alebo si zalozi 83 57 07 68

vlastnd rodinu. Tato potreba sa zvyrage

solfadom na odstranenie  existujlicich ZlepSovanie mentalneho a fyzického zdravia

nedostatkov v socialnom poisteni pre mladycha vyhybanie sa drogam

Pudi, napr. pre tych, ktori su na "nulovej

Startovacej pozicii”. Transferové platby alebo iHlavnym zaverom konzultacii je, ze je tu

minimalny prijem bez dladu na socidlne rozsiahla potreba informacii o preventivnej

postavenie alebo zamestnanosiimaji mladi ochrane zdravia a o vzdelani pre vSetkych, ako

Tudia ako délezité kroky, ktoré by im umoznili s€as’  Skolskych  Studijnych ~ programov

postupne ziskanezavislos. a vramci zamestnavania mladistvych.
Zamestnavanie mladistvych zohrdva vyznamnu
Glohu podporného prvku pre osobny rozvoj
mladychrudi. Vychovné programy pre mladych
Tudi poskytovanych takisto mladyrhid’'mi
a aktivna spolupraca mladydhdi v ostatnych
programoch su takisto cennymi nastrojmi.
Preventivha praca podporuje pozitivny, zdravy
Zivotny Styl. MladiTudia si musia by vedomi
vlastnej zodpovednosti za svoj organizmus,
napr. za stravovacie navyky.
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0" Mahis " — Sanca sa nachadza vo vas
samotnych

Mahis je finsky program spoluprace, ktory Zd6raziuju potrebu rozsiahlejSich &ianejSich
pomaha mladym’udom zvladnd ich vilastny preventivnych programov, hlavne
Zivot a poskytuje podporu od dospelych aprostrednictvom preventivnych a poradenskych
pozitivnu socializaciu prostrednictvom skupiny sluzieb ~ pre  skupiny  mladych Tudi,
mladychludi v rovnakom postaveni. C@n je  poskytovanych takisto mladymiludmi, za
posilni’ sebavedomie a doveru v budichos pomoci vhodnej lighy a prevychovnych
Mahis  poskytuje  alternativu  k drogam zariadeni. Prijimanie informacii od rédv sa
a modelové spravanie pri socialne vypatychpovazuje za integralu &ag’ tohto uUsilia. AvSak

situaciach. nazory na to, akym smerom by sa presne mala
ubera drogova politika, sa r6znia. V niektorych
http://www.nuortenakatemia.fi/ krajinach preferuje w&ina mladych Tudi

prisnejsi pristup ku drogam, vratane cigariet

a alkoholu. Vinych mladiludia obhajuju
Mladi Tudia maju snahu ziskac¢o najviac beztrestnad konzumacie, vyroby a predaja
informécii o vSetkych problémoch, spojenych sohaSiSa a jeho védjSich produktov na lekarske
zdravim, osobnym rozvojom, spotrebnym a praktické dely, zarové s tym zvyajne jasne

tovarom a o environmentalnych otazkach. Tietodeklaruju poZiadavku pok&ajuceho
informacie by sa mali poskytova kolach {), a zosilneného zakazu tzv. "tvrdych” drog.
pri zamestnavani mladistvych,  Co sa mentalneho zdravia tyka, vola sa po

poradenskych sluzbach a v médiach. Pristup  va&Som preventivnom snaZeni (hlavimesa tyka
k zdravotnickym sluzbam by mal tbyvolny  poradenskych sluzieb) a zariadeniach

a bez diskriminacie. Nevyhnutnym poskytujlcich starostlivesso zameranim hlavne
predpokladom k tomu sa javi potreba vytvoreniana mladychludi. Su potrebné komplexnejSie
zariadeni zdravotnickej starostlivosti Statistiky o situacii mladychrudi, trpiacich
Specializovanych na mladez. mentalnymi chorobami.

V zdsadach zdravotnickej politiky by sa mal

klag® v&sSi dbraz na zdravotné problémy,

s ktorymi sa stretavaju najma milddiia. Ak sa

ma dosiahntiskut@ny pokrok v tejto oblasti, je

potrebnych viac vedeckych Stadii, Statistik a

meédii, informujdcich o zdravotnom stave mladej

generacie.

Za najvd&Sie problémy sa pokladaju &anie

a konzumacia alkoholu, ako i nedovolené(44)

zneuzivanie legalnych Hevych pripravkov. Eurépska komisia, Svetova zdravotnicka

MnoZstva nikotinu, alkoholu, sladkosti a potravyOrganizacia a Rada Eurépy spolupracujd

s vysokym obsahom tuku, ktoré konzumujaVvramci "Eurdpskej siete Skol podporujucich

mladi Tudia, neustdle narastad. Vysoky podielzdravie” (European Network of Health

samovrazd medzi eurOpskou mléadez Promoting Schools — ENHPS, pozn. prekl.) na

signalizuje neustupujlce problémy  propagacii zlepSovania zdravia mladychdi.

s duSevnym zdravim. Téato sie je konkrétnym prikladom kampane na

Mladi Tudia s presvegni, Ze narkomania by zvySenie uvedomelosti, ktord sa UspeSne

mala by povaZovana za chorobu, nie zacap  realizovala waka spoldnému Usiliu tychto

a poda toho by sa k nej malo i pristupava troch organizéacii na dosiahnutie ich spah@&ho
ciela — propagacie zdravia.
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O "Pneumbra” — Podpora pre mentalne
postihnutych mladyckudi O Nordicka rezolGcia o sexualnom zdravi

a pravach adolescentov
Pneumbra je Skoétska dobrdwicka organizacia,
ktorA je wuz 15 rokov aktivna v oblasti "Nordickd rezollciu” zostavila Asociacia pre
mentalneho zdravia mladydiudi. Jej cifom je  planovanie rodiny piatich nordickych krajin na
povzbudzové mladych postihnutyciudi, aby zaklade Akného programu medzinarodne;j
rozvijali svoje zrdnosti a doveru, diskutoveo  konferencie OSN o populécii a vyvoji, ktory bol
zloZitych otdzkach ich Zivota a tlém spoznd,  prijaty v Kahire vroku 1994. Je to doblezity
Ze silu mézZwerpa z nich samych. V priebehu argument&ny nastroj pri demonstracii toho, Ze
rokov sa rozvinuli navStevné sluzby a vznikli ak mladiludia dostani adekvatne informécie,
rozne skupiny poskytujuce podporu v pripadoct nepovzbudzuje ich to k sexudlnej aktivite a ak sa
problémov s prijimanim potravy, drogovou budd venova sexudlnym aktivitam, bude to

zavislos'ou a alkoholizmom. bezpeénejsi sex.

http://www.pneumbra.org.uk/ http://mirror.ippf.org/cairo/issues/9906/nordi
c.htm

Viac otvorenosti o sexualite VSetky formy sexualneho zneuZivania ako

sexudlna turistik&i zneuZzivanie deti sa dérazne
Mladi Tudia povazuji sexualitu za dolezity a jednoznane zamietajd. V Sirokom rozsahu sa
aspekt ich duSevnej pohody a osobnejkritizuje a zamieta netolerantrtbs/oci istym
nezavislosti. Pocuju potrebu véSe] druhom sexudlnej orientacie. Mladidia su
informovanosti o sexualite, hlavng sa tyka privrzencami pozitivnych opatreni, zameranych
sexualnej vychovy, antikoncepcie, pohlavnychna zvy3enie informovanosti o sexualnej
choréb af’. Tieto informacie by sa im mali diverzite.
poskytova tak v Skole, ako i v neformalnom
informatnom prostredi, ako su mladeznicke
organizacie, zariadenia na aktivity pra’mpcas
a pre Sportové aktivity. Mladiudia sa zasadaju
za rovnaky pristup k informaciam a poradenstvu,
ako i antikoncepcii a sexualnej vychove pre
vSetkych mladychludi bez oliadu na ich
kultirne zazemie. TaktieZ obhajuju legalizaciu
potratov. Vskutku, tehotenstvo v mladom veku
je ozn&ené ako Specificky problém, s ktorym je
potrebné sa zaobeta
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Sexuélna vychova, ktoru poskytuju takisto mladi
ludia, (peer education, pozn. prekl.), mdZzeOtazky rodiny a rovnosti pohlavi si vyZaduju
pombéa prekondd problematické situacie viac pozornosti
v rodine alebo zapaji 'udi, pre ktorych je
zlozité rozpravd o sexualite. Specialne Mladi Tudia zastavaju nazor, ze v problematike
vzdelavacie met6dy su potrebné pre mladéovnosti pohlavi sa v poslednych dekadach
diewatd zetnickych mensin, pretoze predosiahol iba vEmi maly pokrok. Pocluje sa
niektoré Z nich materska starostlivos potreba spravodlivejSich ahov medzi muzmi
predstavuje  jediny prostriedok  socidlnej a zenami v spolmosti a vysSsSej uvedomelosti o
integracie. procese vytvarania schém a definovania roli
Specificky podla pohlavia. Mladi 'udia su
presvedeni, Ze je potrebné opatovne zvazZi
O Mobilizacia mladych Zien za tradicné chapanie roli oboch pohlavi, najma
rovnopravnost’ v Eurépe v oblastiach s vysokou nezamestnaoos
a nedostatnymi sluzbami pre verejnés
V septembri 1999 Eurdépska zenska zaujmovgmaterské Skoly, jasle). Zosuladenie rodinnych
skupina (European Women's Lobby, pozn.a pracovnych povinnosti sa povazuje za jednu
prekl.) zahajila projekt nazvany " Mobilizacia z najdolezitejSich uGloh v buducnosti, napr.
mladych Zien za rovnopravnos Eurépe”. Jeho ustanovenie rodovskej dovolenky a zlepSenie
cielom je podpora integracie zaujmov mladychsituacie v zariadeniach, starajucich sa o deti.
Zien pri tvorbe eurdpskej a narodnej politiky V tomto kontexte sa musi venav@ozornos
va&sSim  zapajanim mladych Zien do Specifickym potrebam dieéat a mladych Zzien,
organizovanych akcii a rozhodovacieho procesunajma s otadom na ich zdravie a bezpeg’.
ESte stdle sa frekventovane vyskytuje nasilie
http://www.womenlobby.org voci Zzenam a ni& sa stym musi urobi
V ur¢itych stresovych situacidch st mladé Zeny
vystavené vysSiemu riziku vzniku Specifickych
choréb ako je bulimia a anorexia, ako chlapci
alebo mladi muzi. Mnohi mladudia volaju po
vyraznejSej materialnej a moralnej podpore od
rodin, vratane podpory pre nezosobasené dvojice
s de’'mi.
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Vyjadrenie svojej vlastnej kultary

OKlub 15-29
Mladi Tudia zdora#ujd , aku vyznamnu ulohu = umelecké aktivity pre mladych zdravotne
maju vSetky formy kultirnej aktivity pre ich postihnutych Pudi
duSevni pohodu a osobny vyvoj. Navrhuju
vykona&  zmeny v Studijnych  osnovach, "Klub 15-29” v Grécku je zamerany na chlapcov
neformalnom vzdelavani a kultarnej politike a diewata, ktori sa neangazuju v ziadnych
Statnych organov. Povazuju kultdrne organizéciach. Tento "Klub” zastreSuje vSetky
vzdelavanie mladeze za silny nastroj rozvojerekre@&né programy pre mladycfudi. Jednym
urciteho druhu socialnych schopnosti, ktoré s(z cidlov je zapojf i mladych Tudi zo
potrebné predalSi vyvoj vedomostne vyspelej vzdialenych oblastigi zdravotne postihnutych
spolanosti. Pudi, so zameranim na eliminaciu kulturnych
Mladi Tudia su vSak proti inforrd@ému a vzdelanostnych rozdielov a realizaciu
prefazeniu a komercionalizacii, ktoré vidia ako projektov, ktoré zapoja nepaojlcich |
hrozbu pre svoju kultdru. Vnimaju sami sebanevidiacichludi do umeleckych aktivit, ako je
ako ciele komemych sil, ktoré sa snaZia napr. divadlo.
ovplyvnit' ich spravanie sa ako konzumentov.
M06ze to vylsti do situacii, k& budld mladi http://www.neagenia.gr/
Pudia podnecovani k zarabaniu npei uz vo
velmi mladom veku, aby udrzali krok

s modelmi, ktoré pre nich vyfabrikoval trh.
V dase, kd sa zmazava rozdiel medzi kultGrami

mladych a dospelych, vyvinuli sa nové,
dynamické a niekedy heterogénne Kkultary.
Predpoklada sa, Ze nové kulturne zvyky budud
menej viazané na vek, ako je tomu doteraz.
DoleZitou tlohou vSak rialej zostava umozi
mladym 'ud'om, aby si vytvarali svoju viastna
kultaru.
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Mladi Pudia sa chcu citi’ bezp&nejSie a chcu
vediet’ viac o Zivotnom prostredi

Mladi Tudia povaZzuju bezgeod’ v centrach
miest a prevenciu nehdd na cestach zmve
dolezité otazky spolu so Specifickym problémom
bezpeénostnych rizik v praci. Javi sa tu preto
potreba vysSich Standardov a zlepSenia
regul&nych stratégii.

Otazky Zivotného prostredia su predmetom
zvySeného zaujmu zo strany mladydiudi

a maju véky vplyv na ich Zivotné podmienky
a duSevnu pohodu. Mnoho mladydludi si
uvedomuje dblezitas zdravého Zivotného
prostredia a chceli by o tom vedi@iac, tak ako

i 0 tom, ¢o udrZatény vyvoj znamena v praxi.
Toto je vsulade sciei Siesteho ainého
programu pre Zivotné prostredié®)( ktorého
cielom je podpora osvety o otazkach Zivotného
prostredia a Fadanie ciest zvySenia povedomia
0 tejto problematike. Tyka sa to napr.
zapracovania environmentalnej problematiky do
Skolskych  Studijnych osnov a rozvoja
vzdelavacich programov, ktoré by mali \ies
Pudi k osvojeniu si ekologickejSieho Zivotného
Stylu.

()
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Navrhy vychadzajuce z konzultécii

Na narodnej, regionalnej a miestnej arovni

Materialne podmienky dobrej
pohody:

duSevnej

vasSie Usilie o zlepSenie situacie v byvani;
adekvatna socialno-kulturna infraStruktara
pre vsetkych mladycHudi, vratane tych,
ktori Zija v prostredi s nizkymi prijmami
a vo vidieckych oblastiach.

V oblasti zdravia a drogovej politiky:

nediskrimingny pristup k zdravotnickym
sluzbam; _
vSeobecne prospedné zlepSenie v oblasti
zariadeni poskytujdcich zdravotnu
starostlivos;

podpora vzdeldvania v oblasti zdravia
(vratane spotrebitskej problematiky);

vyraznejSia podpora pre infordvee
a preventivne programy;
ZlepSenie  komunikdcie a budovanie

povedomia v médiach; _
poskytovanie informacii a poradenstva
prostrednictvom mladyckudi;

poskytovanie informacii rodini;

Zlep3enie ligby drogovej zavislosti, najma
v 8pecializovanych centrach;

vaiSia podpora zdravotnickeho vyskumu
a Statistickych informacii

Ostatné problémy (mentalne zdravie,
sexualita, rodina, otazky spojené s
rovnogou pohlavi, osobna bezfros):

lepSie  nemocenské
psychologickych  a
onemocneni;
ZlepSenie poradenstva v mladSom veku
a vytvorenie  Specidlnych  zariadeni
poskytujucich starostliva’s pre mentélne
chorych;

lepSie reintegr@né programy pre mladych
Tudi trpiacich na mentalne ochorenia;

lepSi pristup k informacidam a poradenstvu
v oblasti sexuality;

vaSia podpora antikoncepcie a programov
pre planovanie rodiny;

poistenie v oblasti
psychosomatickych

zdokonalenie a rozSirenie zariadeni pre
liecbu obeti sexualneho zneuZivania
a nasilia;

vaiSia materialna a organiz@d podpora
rodin, najma ¢o sa tyka dostupnych
zariadeni poskytujucich starostlivospre
deti;
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rovhaky a vdny pristup k sexu